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Rover*innen im Stamm

Das Arbeitstier Rover*in und andere Mythen
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Unsere Ordnung und Satzung

Die Strukturen der Roverstufe werden von der Ordnung vorgegeben. Neben den Strukturen innerhalb der
Runde ist auch das Zusammenspiel mit dem Stamm wichtig. Hier kann es durch verschiedene Interessen zu
Konflikten kommen. Ein Beispiel: Eine Leiterrunde wunscht sich von den Rover*innen Unterstlitzung, aber
die Rover*innen fuhlen sich als Arbeitstiere des Stammes.

Rolle der Rover*innen im Stamm

Rover*innen sind mehr als nur Mitarbeitende oder Arbeitstiere des Stammes, etwa wenn es um die
Umsetzung einer Stammesaktion geht. Sie brauchen die notwendigen Freiheiten, um ihre eigenen Ideen und
Projekte im Stamm zu realisieren.

Gerade das Pfadfinderumfeld muss ihnen den Raum bieten, ihre eigenen Erfahrungen zu sammeln und auch
Fehler zu machen. Daraus kénnen sie lernen und sich weiterentwickeln. Sie mussen durch ihre Leitenden
dazu ermutigt werden, Uber den Tellerrand zu schauen und z. B. an internationalen Veranstaltungen
teilnehmen und auch andere Ebenen kennenlernen.

Auf das Abwerben als Hilfsleiter*innen oder Leiter*innen zu Lasten der Roverzeit sollte verzichtet werden.
Weitere Informationen gibt es unter: Spannungsfeld: Roverfinnen und Leiter*innen.

Rover*in als Teilzeitvorbilder im Stamm

Trotzdem Ubernehmen die Rover*innen im Stamm Verantwortung. Die jingeren Stufen kénnen im Zeltlager
viel von ihnen lernen, etwa Zelte richtig aufzubauen und regenfest zu machen, Lagerbauten,
Schwarzzeltbau und vieles mehr. Es spricht auch nichts dagegen, Rover*innen bei einem Haik oder anderen
Aktionen Verantwortung fur eine Gruppe zu ubergeben. Jedoch darf hierbei nicht vergessen werden, dass
diese Programmpunkte auch fur die Rover*innen SpaR und nicht nur Verantwortung bringen sollen.

Hier ist es auch wichtig, einen regelmafigen Informationsfluss zu haben. Einseitige Kommunikation, etwa
Anweisungen aus der Leiterrunde, sollten um Rickmeldungen seitens der Rover*innen oder deren
Einbindung in die Planung erganzt werden.
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Das Roverleben darf dabei nicht zu kurz kommen. Rover*innen muissen die Méglichkeit haben, die
Vorbildrolle abzulegen, um ihren eigenen Aktivitaten nachzugehen. Ein Beispiel: Sie verbringen in
Ricksprache mit ihrer Roverleitung einen Abend nur in ihrer Gruppe am Rande eines Stammeslagers und
mussen nicht am vorgegebenen Programm teilnehmen. AuBerdem brauchen Rover*innen auch eigene
Vorbilder. Diese suchen sie sich selbst, daher kénnen sie auch nur bedingt beeinflusst werden.

Aktionen mit der Roverrunde

Rover*innen haben aufgrund ihres Alters besondere Mdéglichkeiten, bei der Planung und Durchfihrung von
ihren Unternehmungen und Aktionen mitzuwirken. Dies beinhaltet auch Auslandsfahrten und langfristige
Projekte.

Konkret sollten im Stamm Aktionen von Rover*innen geplant und durchgefihrt werden. Dabei werden sie
von ihrem Leitungsteam unterstitzt. Die Leiterrunde ermdglicht und fordert auch ausgefallene Projekte.
Durch die gréBere Mobilitat und den weiteren Horizont von Rover*innen im Vergleich zu jingeren Stufen ist
fast nichts unmaoglich, was sich die Runde vornimmt. Die Planung und Durchfihrung von Projekten richtet
sich dabei nach der Projektmethode.

Siehe auch

Strukturen der Roverstufe

Schwerpunkt: Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter
Spannungsfeld: Rover*innen als Leiter*innen

Verbandliche Entwicklung zu: Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter
Autor*innen

Felix Koch, Carla Meinung, Johannes Muselmann
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Beispielprojekte

Beispielprojekte

Einige Beispielprojekte kdnnen aus dem Rover Aktiv! entnommen werden
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Projektmethode

Warum Projekte in der Roverstufe?!!]

Ein Grundprinzip der pfadfinderischen Methode ist ,learning by doing”. Das bedeutet: Man lernt durch gute
und schlechte Erfahrungen, das Beobachten und Experimentieren, das eigene Erleben und Reflektieren. Das
Projekt ist die Handlungsform innerhalb der DPSG, mit der das Prinzip ,learning by doing” umgesetzt wird.
Was der Inhalt eines Projekts ist, hangt von der jeweiligen Gruppe, ihren Interessen und Ideen ab.
Grundsatzlich kénnen alle Themen in Projekten bearbeitet werden.

Wahrend der Roverzeit ergeben sich viele unterschiedliche Themenfelder, die in den sechs Schwerpunkten
der Roverstufe wiederzufinden sind. In den vier kurzen Jahren der Roverzeit gibt es die Chance, viele Sachen
auszuprobieren und sich mit spannenden Dingen aktiv auseinanderzusetzen. Die Roverrunde hat die
Moglichkeit, unterwegs zu sein und selbststandig zu entscheiden. Sie hat das Potenzial und die Freiheit, das
zu tun, was die Rover*innen wirklich interessiert. Die Roverrunde kann sich flr Gerechtigkeit einsetzen, die
Welt verandern und selbst gestalten.

Die Projektmethode unterstutzt dabei, ein Vorhaben umzusetzen. Sie zeigt einen maglichen Ablauf und
Rahmen eines Projekts und hilft, Themen strukturiert zu behandeln und geeignete Abschlisse zu finden.

Projektmethode

Ein Projekt l1auft in mehreren Phasen ab:

Themenfindung

Beratung und Entscheidung
Planung und Durchfuhrung
Reflexion

Projektabschluss

Dariuber hinaus gibt es die Animation und Reflexion als durchgangige Elemente, die in jeder Phase
vorkommen oder genutzt werden kénnen.

Auch wenn es vielleicht schwerfallt, sollte darauf geachtet werden, dass diese einzelnen Phasen
~durchgearbeitet” werden und dabei alle aus der Runde beteiligt sind. Es ist enttauschend, wenn man
feststellt, dass es bei der Planung nicht weitergeht, weil einige nicht wissen, fir welches Projekt sich die
Runde genau entschieden hat. Das kann z. B. daran liegen, dass manche bei der Entscheidung nicht dabei
waren, aber auch daran, dass das Projekt und das gemeinsame Ziel nicht fur alle verstandlich beschrieben
wurden.

Es sollte das Ziel sein, ein Projekt abzuschliefen und den Erfolg anschlieBend gemeinsam zu feiern. Sollte
dies nicht gelingen, weil es etwa keine Genehmigung zum Filmdreh im Rathaus gibt oder das Geld flr die
Fahrt ins Ausland nicht ausreicht, ist das kein Grund, den Kopf in den Sand zu stecken. Stattdessen kann in
einer Reflexion festgestellt werden, warum genau das Projekt ins Stocken geraten ist und was man beim
nachsten Mal anders machen kann. Auch das unfertige Projekt sollte bewusst beendet werden!
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Im Folgenden sind die einzelnen Projektphasen beschrieben und jeweils ein paar Methoden angefligt. Diese
sind als Vorschlage zu betrachten, sie haben nicht den Anspruch, vollstandig zu sein oder genau auf
spezielle Runden mit individuellen Bedurfnissen zuzutreffen.

Weiter zur Themenfindung oder zu den durchgangigen Elementen.

1. T Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG), Bundesarbeitskreis Roverstufe,
rover.aktiv, Georgsverlag, Neuss, 2010, ISBN: 3-927349-87-9 und 978-3-927349-87-2, S. 5,6
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Rover als Leiter

Weiterleitung nach:

® Spannungsfeld: Rover*innen als Leiter*innen
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Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter

Auf dieser Seite wird erklart, warum es jetzt bewusst nur noch den Begriff ,,Roverleiter*in” und nicht mehr
den Begriff ,,Roverbegleitertin” gibt.

Bei der Festlegung des Stufenschwerpunkts ,,Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter” wurden
verschiedene Eigenschaften von Roverleiter*innen definiert. Sie sind keine Voraussetzungen, um
Roverleitertin zu werden. Sie sind vielmehr positive Eigenschaften, die eine geeignete Basis schaffen und
einen Mehrwert fur die Leiter*innen und Rover*innen mit sich bringen. Wichtig ist, sie zu kennen und - ggf.
auch im Laufe der Zeit als Roverleiter*in - zu erfahren. Das Dasein als Roverleiter*in ist ein stetiger

Lernprozess.

Inhaltsverzeichnis
1 Roverleiter*innen - Hauptsache authentiSCh ... 8
2 Roverleiter*innen motivieren und geben Rlckhalt - Sicherheit geben ..., 9
3 Kantig sein und klare Grenzen aufzeigen (wenn €S NOtIG iSt) ....covviiiiiiiiiiiii e 9
4 Begleiter SEIN — WENN €5 PASST ...uuuii ittt ettt e e e e et e e e et 9
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Roverleiter*innen - Hauptsache authentisch

Rover*innen und ihre Leiter*innen begegnen sich auf Augenhéhe. Die Rollenverteilung zwischen
Rover*innen und Leiter*innen sollte in diesem Fall allen bewusst und auch klar abgegrenzt sein. Das hilft
beiden Seiten, auch wenn der Altersunterschied zwischen Rover*innen und ihren Leiter*innen nicht immer
groB ist. Als Leiter*in ist es wichtig, authentisch zu sein - also glaubwurdig aufzutreten, zu handeln und sich
nicht zu verstellen.

Eine Roverrunde ist im Regelfall sehr empfanglich fur ein glaubwurdiges Auftreten. Das Miteinander
zwischen Leiter*innen und Rover*innen funktioniert besonders dann gut, wenn der gegenseitige Respekt
nicht ,,nur” auf Hoflichkeit basiert. Er sollte eher aus der Achtung der jeweiligen - beidseitig authentischen -
Persdnlichkeiten erwachsen.
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Piktogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
haben Leiterinnen und Leiter

Roverleiter*innen motivieren und geben Ruckhalt - Sicherheit geben

Eine in sich gefestigte Roverrunde funktioniert im Pfadfinderalltag typischerweise sehr gut. Sie hat meist
wenige Probleme und kann diese meistern. Es fallt ihr leicht, sich selbst zu motivieren. Aus der Gruppe
heraus kommt das nétige Selbstbewusstsein, Dinge ausprobieren zu wollen.

Runden, die sich noch nicht so lange kennen, brauchen mehr Sicherheit. Die Sicherheit ist notwendig, um
ohne auBere Einflisse die notwendigen verschiedenen Gruppenphasen durchlaufen zu kénnen. Rover*innen
brauchen das Geflihl und das Wissen, auch Fehler machen zu durfen. Es ist wichtig, der Gruppe Rickhalt zu
geben und sie zu motivieren, sich selbst auszuprobieren und Neues zu erleben. Das kann auch bedeuten,
die Roverrunde gegentber anderen Gruppen/Leiter*innen in Schutz zu nehmen.

Kantig sein und klare Grenzen aufzeigen (wenn es notig ist)

Nach auBen hin gilt: Roverleiter*innen geben ihren Runden den Rahmen, in dem sie sich ausprobieren
kénnen. Es wird ein ,, Roverschutzgebiet” erschaffen. Trotzdem kann es passieren, dass man einzelnen
Rover*innen oder der ganze Runde ihre Grenzen aufzeigen muss. Wenn es dazu kommt, ist es wichtig,
bestimmt zu sein, auch wenn ansonsten ein eher freundschaftliches Verhaltnis zwischen Roverleiter*innen
und Rover*innen herrscht.

Es ist einfacher, zielfUhrender und transparenter, mit klaren Grenzen umzugehen als mit unklar definierten
Regeln. Hier ist es sehr hilfreich, sich regelmafig selbst zu reflektieren und das eigene Handeln als
Roverleiter*in zu hinterfragen.

Begleiter sein - wenn es passt

Der Verzicht auf das Wort ,,Roverbegleiter*in“ bedeutet nicht, dass man Rover*innen standig strenge
Vorgaben machen soll. In den Gruppenphasen einer Roverrunde ist es genauso notwendig, sich
zurtiickzunehmen und nur zu beobachten. Ebenso ist es sinnvoll, eine gefestigte Roverrunde selbst agieren
zu lassen. Damit gibt man den Rover*innen die Mdglichkeit, sich selbst auszuprobieren und aus Erfolgen und
Fehlern zu lernen.
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Fazit: Roverleiter*innen lernen durch Erfahrung, wann sie Leiter*innen sein missen und wann sie
Begleiter*innen sein kénnen.

Siehe auch:

Aufgaben als Roverleiter*innen

Spannungsfeld: Rover als Leiter

Autor*innen:

Jan Fligge
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Roverinnen und Rover sind unterwegs

»Rover sind international und interkulturell!“m

Unterwegs sein zur personlichen Weiterentwicklung, dabei die Gemeinschaft der Pfadfinder weltweit splren
und durch die eigene Gruppe unterstutzt werden - wie kann das gelingen, und wie kénnen Roverleiter*innen
darauf Einfluss nehmen?

Piktogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
sind unterwegs

Inhaltsverzeichnis
1 Erfahren der weltweiten PfadfinderbDeWEGUNG ... e 11
2 Unterstltzung durch das LeitUNgStEam ... e e e e e e e e e e aaas 12
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Erfahren der weltweiten Pfadfinderbewegung

Pfadfinder*innen sind Teil einer weltweiten, einzigartigen Gemeinschaft. Weil sich Rover*innen als Teil
dieser Pfadfinderbewegung verstehen, ist das Unterwegssein ein wichtiger Bestandteil der Roverzeit.

Dieses Unterwegssein ist gepragt durch Begegnungen: Begegnungen mit anderen Pfadfinder*innen,
Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kulturen und Religionen. Durch das Unterwegssein kénnen
Rover*innen ihren Horizont erweitern und Uber sich hinauswachsen. Sie profitieren davon und entwickeln

sich personlich weiter.
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Um pragende Begegnungen zu erleben, muss man nicht zwangslaufig durch die Welt reisen oder
Pfadfinder*innen aus fernen Landern treffen. Auch gemeinsame Aktivitdten mit den Roverrunden aus den
Nachbarstammen, dem Bezirk oder Diézesanverband kdnnen pragen. Oft sind bereits hier kulturelle
Unterschiede (gesellschaftlich bzw. in der Pfadfinder- oder Stammeskultur) erkenn- und erlebbar.

Wie kénnen diese Begegnungen gelingen, und wie kdnnen Roverleiter*innen ihre Gruppe dabei
unterstitzen?

Unterstutzung durch das Leitungsteam

Die Roverleiter*innen bieten Inspiration und zeigen, wie unterwegs zu sein gelingen kann. Sie Uberlegen
gemeinsam mit der Roverrunde, welche Mdéglichkeiten es gibt, etwa eine Auslandsfahrt, der Besuch einer
Partnergruppe, ein Haik oder eine internationale Veranstaltung. Die Motivation fir ein solches Vorhaben ist
meist nicht schwierig zu entfachen. Oft scheitern Vorhaben an der Organisation und am Respekt vor dem
Unbekannten. Hier kdnnen Roverleiter*innen die richtigen Fragen stellen, Mdglichkeiten aufzeigen und die
Begeisterung immer wieder anfeuern.

Es kommt hier nicht auf perfekte Projekte und Aktionen an, sondern vielmehr auf die Bereitschaft, sich

immer wieder auf etwas Neues einzulassen.!?! Dies gilt fir Roverleiter*innen ebenso wie fir die
Rover*innen, denen dafur moéglicherweise eine gewisse Angst vor dem Unbekannten genommen werden
muss. Durch die Unterstitzung der Gruppe und der Leiter*innen fallt es leichter, sich auf unbekannte
Projekte einzulassen. Die Gruppe bietet dabei Riuckhalt und Orientierung.

Rover*innen entdecken die Welt am besten selbststandig. Nur so kdnnen Erfahrungen gemacht und die
persdnliche Weiterentwicklung geférdert werden. Hier ist es ein Balanceakt, das richtige Verhaltnis aus
Unterstlitzung durch die Leiter*innen und selbstandigem Handeln der Rover*innen zu finden.

Vieles lauft von selbst ab: Rover*innen sind neugierig, sie haben Lust, etwas Neues kennenzulernen. Mit
guten Gesprachen und Reflexionen Uber das Erlebte konnen die Rover*innen unterstitzt werden.

Belohnung

Unterwegs zu sein bedeutet fir Rover*innen, Mut zu beweisen und Eigeninitiative zu zeigen. Belohnt werden
die Rover*innen durch die Begegnungen, das erlebte Abenteuer und das Spuren der weltweiten
Gemeinschaft. Millionen von Pfadfinder*innen teilen die gleichen Werte - und dieses wunderbare Geflhl wird
erlebbar. Es knupfen sich neue Kontakte und Freundschaften, die in Zukunft gepflegt werden kénnen. Bei
einer internationalen Begegnung kann ein Gegenbesuch geplant werden, eine Brieffreundschaft entstehen
oder es kdnnen die sozialen Netzwerke erweitert werden. Es entstehen Geschichten, die noch Uber die
ganze Roverzeit erzahlt werden und an die sich jeder gerne erinnert.

Denn:
»~Was ist Reisen? Ein Ortswechsel? Keineswegs! Beim Reisen wechselt man seine Meinungen
und Vorurteile.” - Anatole France

Siehe auch

Weitere Zitate rund um Unterwegssein und ein Ratsel zum Zitate raten sind hier zu finden.
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Welche konkreten Méglichkeiten es vom Internationalen Arbeitskreis zur Begegnung gibt ist hier
nachzulesen:

International: Veranstaltungen
International: Partnergruppe
Seminar: Internationale Begegnungen leiten

Eine Persdnliche Sicht dazu gibt es auch in unserem Blog: https://rover.de/blog/2019/05/02/roversein-
bedeutet-unterwegs-zu-sein/

Autor*innen:

Johannes Muselmann, Jan Fligge

1. T Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020,
6. Uberarbeitet Auflage, S. 57, Link zum Onlinedokument: https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente
/aktionen/verbandsentwicklung/Ordnung_DPSG__Nach_Beschluss_bv85_2019_ .pdf

2. T Rover Leitungshandbuch, Hrsg.: Bundesarbeitskreis Roverstufe, 2002, Neuss-Holzheim, ISBN: 3-
927349-40-2, S. 46.
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Spannungsfeld: Rover*innen als Leiter*innen

In der Abfolge der Altersstufen folgt auf die Roverzeit die Méglichkeit zum Einstieg in die Leiterrunde. Baden-
Powell schreibt dazu:

"Rover sollten die Hauptquelle fur den Bedarf an Leitern sein" (1]
Dennoch haben Rover*innen ein Recht auf eine Roverzeit. Diese spannende Zeit in der Entwicklung der
Jugendlichen soll respektiert und Erlebnisse ermdglicht werden. Leitermangel darf nicht dazu fihren, dass

Rover*innen vorzeitig zu Leiter*Yinnen gemacht werden. Von Freiwilligkeit kann zudem keine Rede sein,
wenn vermittelt wird, dass ohne diesen Schritt Gruppen vielleicht aufgeldst werden mussen.

Inhaltsverzeichnis
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Abgrenzung: Rover*innen werden Leiter*innen

Prinzipiell gibt es drei Arten, wie das Roversein zu Ende gehen und in das Leitersein ibergehen kann. Da
gibt es ganz klassisch Rover*innen, die eine Leitungstatigkeit mit 20 Jahren beginnen und mit Ende dieses

Lebensjahres auch ihre Roverzeit abschliel3en. 2T pann gibt es jene, die volljahrig sind, vom Alter her noch
Rover*innen sein kénnten, und sich entscheiden, in die Leiterrunde zu wechseln. Dieser Fall ist zweifelsfrei
mit der DPSG-Ordnung vereinbar. Hier ist der zentrale Punkt, wie diese Entscheidung zustande gekommen
ist. Diesen jungen Neu-Leiter*innen sollte man den Weg nicht versperren, sofern nichts dagegenspricht.
Diese beiden Gruppen sind somit Rover*innen, die Leiter*innen werden und die Roverzeit hinter sich lassen.

Eine andere Gruppe sind Rover*innen, die Rover*innen bleiben und parallel dazu als Leiter*innen auftreten.
Hierfar gibt in manchen Stammen Bezeichnungen wie etwa ,, Schnupperleiter*in®, ,Leiter*in auf Probe”,
»Leiter-Praktikant*in“ usw. Wie es dazu kommt, ist sicherlich bekannt: Leitermangel, der zu freiwilliger
Ubernahme von Leitungsaufgaben seitens der Rover*innen fiihrt. Es ist weder fair noch kann von
Freiwilligkeit gesprochen werden, wenn im Raum steht, dass eine Gruppe nur dann fortbestehen kann, wenn
Rover*innen Leitungsaufgaben Ubernehmen. Die Ordnung nimmt zu diesem Fall klar Stellung:

,Sie [Rover*innen] scheiden aus der Roverrunde aus, sobald sie eine Leitungsaufgabe tibernehmen.” (2]

Leitermangel

Viele Stamme sind im Laufe der Zeit mit Leitermangel konfrontiert. Es gibt hierfur viele verschiedene
Grinde. Oft sind es wechselnde Lebensumstande mehrerer Mitglieder der Leiterrunde gleichzeitig. Jedoch ist
das Abwerben von Rover*innen hin zur Leiterrunde keine Mallnahme oder Notlésung.
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Es ist Aufgabe der Leiterrunde, diese Situation anzupacken - und es ist zweifellos eine schwierige
Herausforderung. Diese Verantwortung hierbei auf Rover*innen abzuschieben, ist nicht der richtige Weg.
Stattdessen sei Stammen, die unter Leitermangel leiden, empfohlen, den Mut zu haben, sich Hilfe zu holen.
Das ist kein Eingestandnis, gescheitert zu sein, sondern ein guter und wichtiger Schritt, um eine gute
Leitung der Gruppen zu gewahrleisten. Je friher dies geschieht, desto besser.

Losungsansatze

Die beste Lésung ist, keine Losung zu brauchen. Eine funktionierende und ausreichend grof3e Leiterrunde
bewahrt nicht nur davor, Rover*innen um ihre Roverzeit zu bringen. Die ehrenamtliche Tatigkeit macht so
auch mehr Spal3 , Verantwortung kann geteilt werden und Arbeit kann auf mehrere Schultern verteilt
werden. Eine groBe Leiterrunde bildet eine starke Saule in schwierigen Zeiten.

Spatestens wenn sich abzeichnet, dass es zu Leitermangel kommen kdnnte, sollten MaBnhahmen ergriffen
werden. Es gibt z. B. ein spezielles Programm im Rahmen der Lilienpflege, das bei der Leitergewinnung
helfen kann. Speziell ausgebildete Trainer*innen zeigen den Stammen in Workshops Wege auf und
unterstitzen mit Material und Methoden.

Noch besser ist, kontinuierlich daran zu arbeiten, eine stabile Leitersituation im Stamm zu haben. Dazu zahit
insbesondere eine funktionierende Roverrunde; die Rover*innen mussen mit einem guten und spannenden
Stufenprogramm im Stamm gehalten werden.

Hier einige ldeen und Denkanst6e, um Leitermangel vorzubeugen oder darauf zu reagieren:

® Stabile Roverrunde, um Leiternachwuchs zu sichern

® Ehemalige reaktivieren oder zumindest um Rat fragen (Leitermangel wiederholt sich oft)

® Quereinsteigertinnen werben

® | eiterxinnen in der Region finden, die aktuell (vielleicht) nicht aktiv sind

® Bej Bezirksleitung und/oder Diézesanleitung Unterstiitzung anfordern, friihzeitig!

® Hilfe holen: Es gibt im Rahmen der Lilienpflege extra ein Programm, bei dem Stamme durch Workshops,
Werbematerial und Erfahrung unterstitzt werden.

Siehe auch

Aktion: Eure Leiterrunde braucht Verstarkung: https://dpsg.de/de/aktionen/lilienpflege/leiterinnen-gewinnen
/eure-leiterrunde-braucht-verstaerkung.html

Schwerpunkt: Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter
Rover*innen im Stamm

Verbandliche Entwicklung zu Rover*innen als Leiter*innen

Einzelnachweise

1. T Robert Baden-Powell, Notiz an die Roverstufe, datiert 11.04.1932

2. 12021 Ordnung der DPSG: Ordnung der DPSG, Stand: September 2019, Kapitel 8.4 Roverstufe -
Inhalte, Link zum Onlinedokument

Autor*innen:
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Strukturen der Roverstufe

Die formalen Strukturen der Roverstufe und damit auch einer einzelnen Roverrunde sind in der Ordnung der
DPSG geregelt. Dort finden sich auch die folgenden organisatorischen Informationen fir Roverrunden.
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Die Roverzeit

“In der Regel mit 16 Jahren, frihestens aber mit 15 Jahren, wechseln Jugendliche von der Pfadfinder-in die

Roverstufe. Die Zugehorigkeit zur Roverstufe endet mit 20 Jahren."[l]

Die Roverrunde

“Das Leben der Roverinnen und Rover im Stamm findet in der Runde statt. Eine Roverrunde besteht nach
Moglichkeit aus 6 bis 12 Mitgliedern. Bei einer entsprechenden Anzahl von Roverinnen und Rovern ist es
sinnvoll, mehrere eigenstandige Runden zu bilden.

Gibt es in einem Stamm nicht ausreichend Roverinnen und Rover fir eine eigene Runde, besteht die

Moglichkeit, mit Nachbarstammen eine ortsiibergreifende Gruppe zu bilden. Eine Méglichkeit zur Vernetzung

fur Roverinnen und Rover, die den Heimatort zum Studieren verlassen, sind Hochschulgruppen."[”

Kleingruppen innerhalb der Roverrunde

“Innerhalb einer Roverrunde gibt es keine feste Kleingruppenstruktur. Bei Projekten oder fir einzelne

Aktionen kénnen die Mitglieder einer Runde aufgabenorientierte Kleingruppen bilden.”[*!

Die Rundensprecher und -sprecherinnen

“Jede Roverrunde wahlt Rundensprecherinnen und Rundensprecher, die die Meinungen und Ideen der Runde
nach auBen hin vertreten. Diese Sprecherinnen und Sprecher ersetzen nicht die Roverleitung. Pro
Roverrunde ist eine Rundensprecherin oder ein Rundensprecher stimmberechtigtes Mitglied der

Bezirkskonferenz der Roverstufe."m
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Rover*innen sind keine Leiter*innen

“Roverinnen und Rover kénnen im Stamm nicht gleichzeitig zur Mitgliedschaft in der Roverrunde die Leitung
einer Gruppe ubernehmen. Sie scheiden aus der Roverrunde aus, sobald sie eine Leitungsaufgabe

Ubernehmen. Bei der Entscheidung, Leiterin oder Leiter zu werden erhalten sie Unterstitzung durch die

Roverleitung und die Stammesleitung."[”

Leitung in der Roverstufe

“Das Leitungsteam einer Roverrunde wird von den Roverinnen und Rovern auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Dies erfolgt in Rlicksprache mit der Stammesleitung. Zur Leiterin oder zum Leiter einer Roverrunde

kann gewahlt werden, wer mindestens 22 Jahre alt ist und den Einstieg der Woodbadge-Ausbildung

absolviert hat.”!*!

Einzelnachweise

1. ¢ 0L 12131415 Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt
Georg, Neuss, 2020, 6. Uberarbeitet Auflage, S. 54ff, Link zum Onlinedokument:

Siehe auch

Weitere Eintrage im Rover-Wiki:

Rover als Leiter

Roversprecher

Abgrenzung zu anderen Stufen

Schwerpunkt: Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter

Blogbeitrag: Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter
Autor*innen:

Jonas Limbrock, Daniel Castillo
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