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Die Rover*innenrunde als Safe-Space

Fir viele Rover*innen ist die eigene Rover*innenrunde ein Ort zum Wohlfuhlen. Hier darf man sein, wie man
ist und wird so akzeptiert. Die Rover*innenrunde ist ein Rickzugsort, ein sicherer Ort, also ein Safe-Space.

Oft ist die Rover*innenrunde auch ein enger Freundeskreis. Man verbringt viel Zeit zusammen, kennt sich
gut und lange, hat schon viel miteinander erlebt. Das schweilt zusammen. Wenn man genau weil, wie
die*der andere tickt, kann man sich einmal die ehrliche Meinung sagen, wenn es notwendig ist, sich
gegenseitig helfen und beraten, wenn man Unterstlitzung braucht, oder sich einfach gegenseitig den
Rucken starken und flreinander da sein. Eine passende Bezeichnung fir diesen besonderen Ort ist daher
auch einfach ,Roverschutzgebiet”.

Auf dem Weg zum Roverschutzgebiet

Doch nicht nur die Rover*innen selbst kdnnen dazu beitragen, dass sich alle in ihrer Rover*innenrunde wohl
fihlen und dass diese zu einem solchen Roverschutzgebiet wird. Auch die Leiter*innen einer
Rover*innenrunde kénnen diese aktiv an die Hand nehmen und dabei unterstitzen.

Das Ganze ist sicher nicht so einfach und ein Patentrezept gibt es hier auch nicht. Echte Freundschaft und
ehrliches Vertrauen kann man nicht erzwingen. Aber man kann einiges daflr tun, dass man sich besser
kennenlernt, die anderen besser einschatzen kann und somit weils, woran man ist. Auch mussen ja nicht alle
Mitglieder der Rover*innenrunde untereinander total eng befreundet sein. Solange man sich gut kennt und
vertrauen kann, kann die Rover*innenrunde schon zu einem Roverschutzgebiet werden.
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Hier ist ein Roverschutzgebiet!
Zeichnung und Copyright
Alexandra Volker

Was ist gerade Phase?

Es macht sicher einen Unterschied, in welcher Gruppenphase die Runde gerade steckt: Ob sich die
Mitglieder schon gut und lange kennen oder ob die Runde neu und bunt zusammengewdrfelt ist. Es ist die
Aufgabe des Leitungsteams die Runde darin zu unterstitzen und zu foérdern, die verschiedenen Phasen gut
zu durchlaufen. So sollte beispielweise bei einer neu zusammengesetzten Runde darauf geachtet werden,
dass die neuen Rover*innen willkommen geheiBen werden, in die Runde aufgenommen werden und sich alle
kennenlernen. Die Aufgaben des Leitungsteams in den verschiedenen Phasen der Rover*innenrunde haben
wir hier ausfihrlich erklart.

Der beste Weg, sich weiter und intensiver kennenzulernen - egal, wie gut und lange sich eine Runde schon
kennt - sind gemeinsame Aktionen und Unternehmungen. Probiert doch einmal mit eurer Runde die
Projektmethode aus. Probiert etwas Neues aus, stellt die Runde gerne vor eine Herausforderung. Das
schweilt zusammen.

Stil und Kultur machen das Roverschutzgebiet sichtbar

Fordert auch die Entwicklung einer eigenen Gruppenkultur. Egal ob es kleine Rituale oder gemeinsame
Erkennungszeichen sind. Das was wir unter Stil und Kultur verstehen kann dabei nicht nur das
Zusammengehorigkeitsgefuhl starken, sondern auch das Roverschutzgebiet nach auRen sichtbar und
erkennbar machen.
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Das Roverschutzgebiet als Ort des Vertauens

Eine Rover*innenrunde ist auch ein Ort des Vertrauens. Das zeichnet ein Roverschutzgebiet aus. Die
Rover*innen sind fureinander da, aber auch die Leiter*innen kénnen und sollen Vertrauenspersonen flur die
Rover*innen sein. Es ist normal, dass auch die Rover*innen Sorgen und Noéte haben. Bei jeder*tm [auft mal
etwas schief und jede*r hat Alltagsprobleme. Erkundigt euch und fragt nach, wie es den Rover*innen geht.
Bei manchen Themen vertrauen sie sich lieber ihren Leiter*innen an als den Eltern oder Lehrer*innen.
Gerade wenn es um Themen wie Alkohol, Drogen oder andere Spannungsfelder geht. Und habt auch
schwierige Themen wie psychische Probleme oder den Umgang mit Trauer im Blick.

Autor*innen

Jonas Limbrock und Eva Kopic
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Alkohol und Drogen
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Alkohol

Alkohol ist ein Genussmittel, kann aber auch zum Problem werden.

Umfangreiche Info, Promillerechner, Selbsttests, Tipps zur Trinkmengenreduktion und Kontaktdaten fur
Beratungsangebote bei der BZGA-Seite

Tabak

Tabak, weltweit die wohl am meisten verbreitetste Droge. Kaum ein (erwachsener) Mensch hat noch nie an
einer Zigarette gezogen.

Die Jugendseite der BZGA zum Thema Rauchen: bietet Infoamaterial, Selbsttests
etc. flr Leitende und Jugendliche

Drogen

Drogenkonsum ist zwar illegal, aber trotzdem weit verbreitet.

Eine sehr umfangreiche, aber gut strukturierte Seite, die gut informiert und auch sehr niederschwellige
Beratungsangebote bietet (Beratungschat direkt auf der Startseite), ist die BZGA-Seite

Medien

Wann wird Medienkonsum (sperriges Wort! Wir meinen: Computer/Handy/Konsolenspiele, soziale Medien,
Unterhaltung durch Videos, Onlineshopping und alles sonst, was in der Freizeit im Internet passiert...) zum
Problem?

Die Seite aus der BZGA-Famile: hat Antworten und Hintergrundinfos parat.
Besonders interessant: der Selbsttest zur Online-Sucht, den auch Leiter*innen gerne machen kénnen!

Wo gibt’s Hilfe?

Am einfachsten Uber die 0. g. Seiten, wo Du jeweils Kontaktdaten fur Hilfs- oder Beratungsangebote findest.

Oder: direkt bei allen Suchtberatungsstellen (einfach im Netz nach ,Suchtberatungsstelle” und Deinem
Wohnort suchen).
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Alle Angebote bieten Hilfe und Beratung, wenn es um Dich selbst geht, aber auch, wenn Du Dich um andere
sorgst.
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Aufgaben der Roverleiter*innen
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Stil und Kultur in der Roverrunde

Die Roverrunde kann flr ihre Mitglieder zu einem Freundeskreis werden, der seinen eigenen Stil und seine
eigene Kultur entwickelt. Eine Gruppenkultur starkt dabei das Selbstwertgefihl des Einzelnen und
ermdglicht, soziale Werte zu vermitteln. Diese Kultur pragt die Gruppe vor allem durch eine gemeinsame
Geschichte, also gemeinsame pfadfinderische Erlebnisse in der Vergangenheit aus. Auch das gemeinsame
Lésen von Aufgaben oder Problemen fordert die Entwicklung der Gruppe und ihrer Kultur. Damit eine solche
Entwicklung fortschreitet, sind regelmaBige Treffen wie die Gruppenstunden notwendig.

Gemeinsamer Start in die Gruppenstunde

Oft kommen am Beginn der Gruppenstunde alle nach und nach an, und keiner weil so richtig, wann es
losgeht. Ein gemeinsamer, eventuell ritualisierter Start in die Gruppenstunde kann hier helfen. Beispiele
daflr sind:

® cine Ankommensrunde, bei der alle erzahlen, was sie in der letzten Woche gemacht haben,
® cin Lied (selbst gesungen, auf CD oder digital),
® ¢in Text, der zu Beginn der Gruppenstunde vorgelesen wird.

Gemeinsamer Stil

Die Entwicklung von gemeinsamen Symbolen verdeutlicht die Zugehorigkeit, macht diese sichtbar und
starkt den Zusammenhalt. Beispiele dafir sind:

ein Roverrunden-halstuch,
ein Roverrunden-Schlachtruf,
ein Roverrunden-Lied,

ein Roverrunden-Getrank,
ein Roverrunden-Logo.

Die gemeinsame Gestaltung eines Gruppenraums und die Dekoration mit roverroten Dingen sind weitere
Moéglichkeiten, das Gruppengefuhl ,sichtbar” zu machen.
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Gemeinsame Projekte

Bei der Projektarbeit mit der Roverrunde kénnen die gemeinsamen Symbole und Rituale gut eingesetzt
werden. Ein gemeinsames Erleben von Niederlagen und Erfolgen starkt dabei die Kultur der Gruppe.

Manchmal bietet es sich an, in den Gruppenstunden neben der Arbeit an laufenden Projekten spezielle
Themen zu bearbeiten, z. B. die Jahresaktion oder andere Themen, die von Interesse sind. Dabei kdnnen die
Rover*innen die Gruppenstunde selbst vorbereiten. Die Leitenden nehmen an dieser Stelle eine
unterstitzende Rolle ein.

Gemeinsame Regeln

Rover*innen bestimmen selbst, wie sie ihre Zeit miteinander verbringen, und steuern so auch die
Entwicklung der Gruppenkultur. Leitende sind dafur verantwortlich, dieser Entwicklung einen geregelten
Rahmen zu geben. Sie kénnen z. B. die Regelfindung fir den Umgang miteinander und in der
Gruppenstunde moderieren. Themen dabei kdnnen sein:

die Verbindlichkeit, zu Terminen wie der Gruppenstunde zu erscheinen (oder punktlich abzusagen),
die Handhabung von Smartphones (Daddelt jeder standig rum oder landen die Telefone irgendwann in
der Tasche?),

® der Umgang mit Alkohol in der Gruppenstunde.

Gemeinsame Regeln mit entsprechender Verbindlichkeit sind wichtig, um die Sicherheit fir die Gruppe zu
unterstltzen. Sie halten die Gruppe auBerdem arbeitsfahig und erhéhen die Motivation von Rover*innen und
Leitenden, zu den Gruppenstunden zu kommen. Die Einhaltung der gemeinsam vereinbarten Regeln ist ein
Zeichen des Respekts und der Wertschatzung gegenitber den anderen Gruppenmitgliedern.

Das gemeinsame Vereinbaren solcher Gruppenregeln und auch das gemeinsame Wachen lber die
Einhaltung férdern die Verbindlichkeit der Regeln fir die Gruppe. Deshalb haben Leitende auch nicht primar
die Aufgabe, die Einhaltung von Gruppenregeln zu kontrollieren - es sei denn, die Roverrunde beschlielt es
gemeinsam so. Leitende kénnen aber durch ihre Vorbildfunktion dazu beitragen, dass sich auch alle anderen
an die Regeln halten.

Unterschiedliche Motivation in der Roverrunde

Jede*r Rover*in hat eine eigene Motivation, also einen eigenen Antrieb, aktives Mitglied einer Roverrunde zu
sein und sich den Zielen der Pfadfinder zu verschreiben. Diese Triebkraft setzt sich zusammen aus allen
moglichen Beweggriinden, z. B. Freunde treffen, ins Lager fahren, drauen sein, Ruhe vor der Schule haben,
den Schwarm treffen, Bier trinken usw. Es kann sinnvoll sein, als Leitende diese Beweggriinde zu kennen
und auch allen transparent zu machen, z. B. indem man offen die Frage stellt: ,Warum seid ihr
Pfadfinder*innen/Rover*innen?“ Dabei ist es naturlich hilfreich, wenn man seine eigenen Motive kennt. Der
offene Umgang mit den Motiven kann die Gruppe bei spateren Entscheidungsfindungsprozessen
unterstitzen.

Die Zugehorigkeit zu einer Gruppe pragt das Verhalten (siehe Grafik). In der Wissenschaft gibt es einige
Modelle, die Motive kategorisieren. Diese Motive kénnen Leitende beeinflussen, indem sie sicherstellen, dass
alle eine Zugehdérigkeit entwickeln und mit ihren Starken und Schwachen einen Platz finden.

Ausgabe: 03.04.2026 Dieses Dokument wurde erzeugt von wiki.rover.de Seite 8 von 29


https://wiki.rover.de/index.php/Beispielprojekte

s/
BlueSpice
MediaWiki
Roverschutzgebiet

Motive kdnnen sich andern und damit natdirlich die
Motivation, an der aktiven Roverrunde teilzuhaben. Je
nach persénlicher Situation kénnen Themen wie die
Vorbereitung auf den Schulabschluss, Prifungen,
familidre Situationen oder andere Interessen mehr
Relevanz erhalten. Deshalb ist es wichtig, als Leitende
regelmafig Veranderungen und die Grinde dafur
anzusprechen. Die Gruppe wird einen gemeinsamen
Umgang mit dem ,Motivationsproblem der Einzelnen
definieren. Das kann z. B. heiRen: Gelegentliches
Fehlen in der Gruppenstunde wegen
Prifungsvorbereitungen wird akzeptiert,
unregelmalige Gruppenstundenbesuche wegen eines
anderen Hobbys werden kritisch gesehen, und der
Umgang damit muss zumindest weiter diskutiert
werden.

Siehe auch

Grundmotive nach McClelland*

(mit besonders starkem Einfluss auf das Verhalten)

Motive, Wiinsche, Hoffnungen C:‘::>

Angste, Befiirchtungen

Zugehdrigkeit (Sicherheit, Zuwendung,
Geborgenheit, Freundschaft)
L, Beitrag beachten und integrieren

... unbeliebt, zurtickgewiesen, isoliert,

ausgeschlossen, allein gelassen
Gefuhl: Wertlosigkeit

Macht (Kontrolle, Dominanz, Bedeutung,
Status, Einfluss, Kampf, Wettbewerb)
L in Entscheidungen einbinden

... Kontroliverlust, unwichtig, abhangig,

unbedeutend, missachtet
Gefiuhl: Ohnmacht

Leistung (Erfolg, Fortschritt, Kreativitat,
Abwechslung, Neugier, Fantasie
L. Leistungen anerkennen

... unfahig, schwach, erniedrigt, nutzlos,

dumm, ,Verlierer*, ,Versager*
Geflhl: Versagen

*McClelland, D. C., Human Motivation, Cambricige, 1987

Quelle: Institut ftir Management-Innovation, Prof. Dr. Waldemar Pelz

Die Datei wurde unter der Lizenz ,,Creative Commons
Namensnennung-Weitergabe unter gleichen
Bedingungen Deutschland” in Version 3.0 (abgekdrzt ,
CC-by-sa 3.0/de") veroffentlicht.

Rover sein motiviert

http://de.wikipedia.org/wiki/Motivation, Stand: 28.04.2020

Autor*innen

Conny Werbick, Carina Brehm
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Theoretisches Modell zu den Gruppenphasen

Die Prozesse und Dynamiken innerhalb von Gruppen werden durch verschiedene Theorien beschrieben.
Wenn man solche Theorien betrachtet, sollte man immer im Blick behalten, dass jede Gruppe anders ist,
denn jede Gruppe besteht aus einzigartigen Individuen und ist mit unterschiedlichen Situationen
konfrontiert. Trotzdem kénnen solche Theorien helfen, die Prozesse innerhalb einer Gruppe zu verstehen
und diese durch entsprechendes Leitungshandeln zu unterstitzen. Eine solche Theorie bilden die
Gruppenphasen, welche jede Gruppe in unterschiedlicher Auspragung durchlauft.

Die Orientierungsphase

Immer, wenn sich eine Gruppe neu bildet oder sich ihre Zusammensetzung andert, befindet sich die Gruppe
in der Orientierungsphase. In der Roverstufe passiert dies meist beim Stufenwechsel von der Pfadfinder- und
die Roverstufe. Aber auch, wenn einzelne Personen neu in die Runde kommen, beginnt wieder die
Orientierungsphase. Dies kann der Fall sein, wenn zum Beispiel Freund*innen mit zur Gruppenstunde
gebracht und so neuer Teil der Runde werden. Wie lang und ausgepragt diese Phase ist, hangt
hauptsachlich davon ab, wie gut die Personen sich bereits vorher kannten.

Allgemein ist das Gruppenleben wahrend dieser Phase von Unsicherheiten gepragt. Jede*r versucht sich erst
einmal zu orientieren, die anderen besser einzuschatzen und kennenzulernen und den eigenen Platz in der
neuen Gruppenkonstellation zu finden.

Aufgabe und Rolle des Leitungsteams

In dieser Phase ist das Leitungsteam stark gefordert, auch in der Roverstufe. Es gilt, auf vielfaltige Weise,
Gelegenheiten zum Kennenlernen zu schaffen, den Kontakt untereinander zu férdern und Sicherheit zu
vermitteln. Der Klassiker hier sind Namens- und Kennlernspiele. Das Leitungsteam sollte die Unsicherheiten,
Erwartungen und Wiunsche der Einzelnen ernstnehmen und aktiv Hilfe und Unterstitzung anbieten. Vor
allem sollte es auch zu Beginn eine klare Struktur vorgeben, wie etwa eine feste Ankommensrunde. Wichtig
zu beachten ist, dass man als Leiter*in auch die neue Gruppe bzw. die neuen Gruppenmitglieder
kennenlernen muss. Hinzu kommt, dass man fur die (neuen) Mitglieder der Roverrunde (vermutlich)
ebenfalls eine unbekannte Person ist, von der die Neuen nicht wissen, wie sie tickt und was sie von ihr
erwarten kénnen. Es ist zwar wichtig, dass man als Leiter*in hier Orientierung gibt, mit der Zeit ist es aber
wichtig sich immer zurick zu nehmen und der Gruppe mehr und mehr Verantwortung zu tUbergeben.

Hinweis: Siehe auch Stufenwechsel und Roverversprechen
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Die Positionierungsphase

(manchmal auch Machtkampfphase)

Nachdem sich die Gruppe etwas besser kennt, beginnt die Phase, in der die Rover*innen ihre Rollen klaren.
Die Zurlckhaltung aus der Orientierungsphase weicht dem Bedurfnis sich der Gruppe mitzuteilen. Das
geschieht innerhalb der Roverrunde, aber auch gegentber den Mitgliedern ihres Leitungsteam.
Solidarisierung mit gleichgesinnten, Abgrenzung von anderen, Grippchenbildung und manchmal auch der
Versuch, Einzelne auszugrenzen, kennzeichnen diese Phase. Nicht nur die neuen Mitglieder der Roverrunde
mussen ihre Position und Rolle in der Gruppe finden, ebenso alte und vielleicht auch festgefahren
Rollenzuteilungen kénnen nun durch die neue Zusammensetzung der Gruppe aufgebrochen werden.

Aufgabe und Rolle des Leitungsteams

Es ist nicht Aufgabe des Leitungsteams all das zu verhindern, etwa durch Uberstarke Betonung der eigenen
Autoritat. Stattdessen sollte die Gruppe mit geeigneten Methoden durch diesen notwendigen Prozess
begleitet werden und gegebenenfalls sind Einzelne gegenlber der Gruppe in Schutz zu nehmen. Dabei ist
das Leitungsteam gefordert, nicht nur dafir zu sorgen, dass keine feste Zuschreibung von Rollen auf
Einzelne (der Chiller, die Verantwortungsbewusste, ...) entstehen. Leiter*innen sollten vielmehr auch die
Moglichkeit schaffen, alte und eingefahrene Rollenverteilungen innerhalb der Runde zu hinterfragen und
aufzubrechen. Abwechslungsreiche Aktivitaten sind in dieser Phase wichtig. Durch Spiele, bei denen es
verschiedene Siegerinnen und Sieger gibt, kénnen Machtkampfe spielerisch ausgetragen werden. Durch
Kooperationsspiele und Herausforderungen, die die Gruppe eigenstandig bewaltigen muss, kann sich die
Runde als Gruppe begreifen und entwickeln. Oder die Gruppe reift in gréReren Projekten, in denen die
Rover*innen verschiedene Aufgaben ubernehmen und auch neue Fahigkeiten ausprobieren kénnen. In der
Roverstufe sollte hier vom Leitungsteam nur Impulse und Ideen zu entsprechenden Methoden und Inhalten
der Gruppenstunden kommen. AnschlieBend mussen die Rover*innen die Aufgaben eigenstandig I6sen und
angehen. Der wichtigste Teil ist die abschliellende Reflexion, bei der explizit die Aufgaben- und
Rollenverteilungen angesprochen werden sollten. Dies ist wieder die Aufgabe des Leitungsteams.

Diese Phase eignet sich zu dem ideal, um gemeinsam mit der Roverrunde auf bestehende Gruppenregeln zu
schauen, diese ggf. zu Uberarbeiten und neue auszuhandeln.

Die Vertrauensphase

Nachdem die Rollen in der Roverrunde erst einmal geklart sind, ist der Weg frei flir gréRBere Nahe und
Vertrautheit. Vielleicht gibt sich die Runde ein Gruppennamen und kreiert eigene Aufnaher, T-Shirts oder ein
eigenes Banner. Oft verbringen Mitglieder der Roverrunde auch ihre sonstige Freizeit gemeinsam,
schmieden Plane flir gemeinsame Wochenenden oder gehen einfach zusammen feiern. Die Gruppe
entwickelt ein starkes ,,WIR“-GefUihl und das Leitungsteam rickt nun in den Hintergrund. Besonders in der
Roverstufe kann nun die Runde sehr viel Verantwortung tibernehmen. Ideen entstehen oft ohne, dass
Impulse des Leitungsteams bendtigt werden.

Aufgabe und Rolle des Leitungsteams
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Das Leitungsteam ist herausgefordert, sich auf der einen Seite nicht aus der Gruppe hinausdrangen zu
lassen, aber sich trotzdem soweit zuriickzuhalten, dass die Gruppe ihr Potential mdglichst eigenstandig
entfaltet. Je eigenstandiger Projektideen entstehen und umgesetzt werden, desto gréRer ist die
resultierende Erfahrung fur die Gruppenmitglieder. Roverleiter*innen haben die Aufgabe des Beobachters
und missen nur eingreifen, wenn der Umgang und die Rollenverteilung zu Ungunsten oder auf Kosten
Einzelner gehen. Weiter liegt es am Leitungsteam die Kritikfahigkeit der Gruppe zu férdern, Einzelne zu
bestarken und in Vorbildfunktion jedes einzelne Gruppenmitglied als Individuum mit seinen Starken und
Schwachen anzunehmen.

Die Differenzierungsphase

Die Rundenmitglieder kennen sich gut, jede*r hat ihren oder seinen Platz gefunden. Die Gruppe selbst leitet
sich mehr oder weniger selbst, durch einzelne Mitglieder und entsprechend deren Fahigkeiten und
Moglichkeiten. Gruppen in dieser Phase sind lebendig, kreativ und ehr produktiv Die Mitglieder der
Roverrunden kénnen sich gegenseitig fur die gemeinsame Sache motivieren und gemeinsam viel auf die
Beine stellen. Die Differenzierungsphase wird auch Arbeitsphase genannt. Denn die Mitglieder der Gruppe
sind fahig, Konflikte untereinander und mit anderen eigenstandig zu I6sen und lassen sich durch nichts
aufhalten

Aufgabe und Rolle des Leitungsteams

Das Leitungsteam kann nun anregen, den Blick wieder starker fur die AuBenwelt zu 6ffnen und diese aktiv
und kreativ mitzugestalten. Die Roverrunde ist jetzt zu grofRen Leistungen fahig und kann mit anderen
Gruppen zusammenarbeiten. Es ist die beste Zeit flir Unternehmungen. Konkret kdnnen Mdaglichkeiten fur
neue herausfordernde Projekte, Aktionen Uber den eigenen Stammesrand hinaus - bis hin zur
internationalen Begegnung, oder aber gesellschaftliches Engagement aufgezeigt werden.

Die Aufléosungsphase

Es ist wichtig, sich von Anfang an bewusst zu machen, dass eine Roverrunde, wie jede andere Gruppe auch,
irgendwann zu einem Ende kommen wird. In der Roverstufe passiert dies meist dadurch, dass einzelne oder
mehrere Mitglieder die Runde verlassen, um Leiter*in zu werden. Manche Verlassen die Gruppe auch so
oder sie |6st sich vollstandig auf. Die ausscheidenden Gruppenmitglieder bewegt dabei die Frage, was sie
nun erwartet und ob sie den neuen Anforderungen gewachsen sind. Auch kann es passieren, dass die
ausscheidenden Mitglieder noch sehr an ihrer Roverrunde hangen und diese nicht so richtig verlassen wollen
oder die Entscheidung zwischen Leiterrunde und Roverrunde aufschieben und versuchen, beides
miteinander zu vereinbaren.

Aufgabe des Leitungsteams

Hierbei hat das Leitungsteam im Wesentlichen die Aufgabe, Raume fir die Reflexion des Erlebten
anzubieten, ohne dabei zu idealisieren. Die Geschichten und Erlebnisse der Roverrunde und der Roverzeit
allgemein als Teil des eigenen Lebensweges in Erinnerung zu behalten, ist ein wichtiges Element der
Personlichkeitsbildung. Deshalb ist es wichtig, den Mitgliedern die Méglichkeit zu geben, noch einmal auf
Erlebnisse, Erfahrungen, aber auch Enttauschungen zurtckblicken zu kénnen. Um bewusst Abschied zu
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nehmen, braucht es Raum fur Abschiedsrituale, so kénnen die Mitglieder der Roverrunde gut mit der Gruppe
abschlieBen. In der Roverstufe sollte explizit darauf geachtet werden, dass sich die angehenden Leiter*innen
bewusst flr ihre neue Aufgabe im Stamm und damit gegen einen Verbleib in der Roverstufe entscheiden.
Oft ist es rein aus zeitlichen Grinden nicht moglich gleichzeitig voller Teil einer Roverunde zu sein und eine
Leitungstatigkeit zu Ubernehmen. Wer nur noch unregelmafig dabei ist oder sich nur einige Highlights
herauspickt, kann nicht nur die ganze Roverrunde ausbremsen, sondern auch ungewollt Konflikte erzeugen.

Siehe auch:

Rover Ubernehmen Verantwortung
Rover sind unterwegs

Rover probieren sich aus
Roversein motiviert
Identitatsentwicklung
Projektmethode

Rover haben Leiter

Abschied nehmen

Quelle

Dieser Text basiert auf: Unterlagen fir die Modulausbildung, Einstieg - Schritt 2, Gruppenphasen, Stand
12.04.2017, https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/Ausbildung/Modulausbildungsunterlagen_2019
/Einstieg_Schritt_2.pdf

Autor angepasst und Uberarbeitet von Jonas Limbrock, Christina Koch und Johannes Muselmann
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Projektmethode

Warum Projekte in der Roverstufe?!!]

Ein Grundprinzip der pfadfinderischen Methode ist ,learning by doing”. Das bedeutet: Man lernt durch gute
und schlechte Erfahrungen, das Beobachten und Experimentieren, das eigene Erleben und Reflektieren. Das
Projekt ist die Handlungsform innerhalb der DPSG, mit der das Prinzip ,learning by doing” umgesetzt wird.
Was der Inhalt eines Projekts ist, hangt von der jeweiligen Gruppe, ihren Interessen und Ideen ab.
Grundsatzlich kénnen alle Themen in Projekten bearbeitet werden.

Wahrend der Roverzeit ergeben sich viele unterschiedliche Themenfelder, die in den sechs Schwerpunkten
der Roverstufe wiederzufinden sind. In den vier kurzen Jahren der Roverzeit gibt es die Chance, viele Sachen
auszuprobieren und sich mit spannenden Dingen aktiv auseinanderzusetzen. Die Roverrunde hat die
Moglichkeit, unterwegs zu sein und selbststandig zu entscheiden. Sie hat das Potenzial und die Freiheit, das
zu tun, was die Rover*innen wirklich interessiert. Die Roverrunde kann sich flr Gerechtigkeit einsetzen, die
Welt verandern und selbst gestalten.

Die Projektmethode unterstutzt dabei, ein Vorhaben umzusetzen. Sie zeigt einen maglichen Ablauf und
Rahmen eines Projekts und hilft, Themen strukturiert zu behandeln und geeignete Abschlisse zu finden.

Projektmethode

Ein Projekt l1auft in mehreren Phasen ab:

Themenfindung

Beratung und Entscheidung
Planung und Durchfuhrung
Reflexion

Projektabschluss

Dariuber hinaus gibt es die Animation und Reflexion als durchgangige Elemente, die in jeder Phase
vorkommen oder genutzt werden kénnen.

Auch wenn es vielleicht schwerfallt, sollte darauf geachtet werden, dass diese einzelnen Phasen
~durchgearbeitet” werden und dabei alle aus der Runde beteiligt sind. Es ist enttauschend, wenn man
feststellt, dass es bei der Planung nicht weitergeht, weil einige nicht wissen, fir welches Projekt sich die
Runde genau entschieden hat. Das kann z. B. daran liegen, dass manche bei der Entscheidung nicht dabei
waren, aber auch daran, dass das Projekt und das gemeinsame Ziel nicht fur alle verstandlich beschrieben
wurden.

Es sollte das Ziel sein, ein Projekt abzuschliefen und den Erfolg anschlieBend gemeinsam zu feiern. Sollte
dies nicht gelingen, weil es etwa keine Genehmigung zum Filmdreh im Rathaus gibt oder das Geld flr die
Fahrt ins Ausland nicht ausreicht, ist das kein Grund, den Kopf in den Sand zu stecken. Stattdessen kann in
einer Reflexion festgestellt werden, warum genau das Projekt ins Stocken geraten ist und was man beim
nachsten Mal anders machen kann. Auch das unfertige Projekt sollte bewusst beendet werden!
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Im Folgenden sind die einzelnen Projektphasen beschrieben und jeweils ein paar Methoden angefligt. Diese
sind als Vorschlage zu betrachten, sie haben nicht den Anspruch, vollstandig zu sein oder genau auf
spezielle Runden mit individuellen Bedurfnissen zuzutreffen.

Weiter zur Themenfindung oder zu den durchgangigen Elementen.

1. T Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG), Bundesarbeitskreis Roverstufe,
rover.aktiv, Georgsverlag, Neuss, 2010, ISBN: 3-927349-87-9 und 978-3-927349-87-2, S. 5,6
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Roverinnen und Rover pflegen ihren eigenen Stil und ihre
eigene Kultur
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Stil und Kultur als Stufenubergreifendes Element in der DPSG

Stil und Kultur haben in der DPSG eine groRe Bedeutung. Schon ab dem Waélflingsalter entwickelt jede

Gruppe in unserem Verband im Laufe der Zeit ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur.!*!

Stil und Kultur in der Roverstufe

Stil und Kultur sind somit auch fester Bestandteil der Identitat der Roverstufe, aber auch jeder einzelnen
Roverrunde. Unter Stil und Kultur versteht man dabei Zeichen, Rituale und Symbole, die zur Identitat und
Tradition der gesamten Roverstufe zahlen. Dazu gehdren beispielsweise die Stufenfarbe Rot, der
Roverschriftzug, das Roverhalstuch und die rote Stufenlilie. Aber auch von jeder einzelnen Roverrunde
werden Stil und Kultur selbst gestaltet und gelebt. So entstehen innerhalb der Roverstufen individuelle
Kulturen.

Die Roverstufe schafft und lebt ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur. Das erzeugt und starkt das Gefuhl
von Eigenstandigkeit, von Einzigartigkeit und genauso das Geflhl von Gemeinschaft. Dabei ist zu beachten,
dass Stil und Kultur fir AuBenstehende verstandlich und nachvollziehbar sind.
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Piktogramm zum Schwerpunkt "Roverinnen und Rover
pflegen ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur".

Traditionen und Rituale als Element von Stil und Kultur

Neben den Zeichen und Symbolen (rote Lilie, rotes Halstuch, ...) gibt es auch viele verschiedene Traditionen
und Rituale. Diese machen die Roverstufe aus. Sicherlich sind sie auch fir manche Klischees und Vorurteile
der Roten Stufe verantwortlich. Wer war als Rover*in nicht auf einer wilden Roverparty, sei es im Stamm,
Bezirk oder Didzesanverband? Und wer einmal an einem Rover-Bundesunternehmen oder an einem
internationalen Roverevent teilgenommen hat, der weil3: Rover*innen kénnen feiern! Egal ob wild oder
elegant - Hauptsache stilecht und in Rot. Denn Stil und Kultur driicken sich auch dadurch aus, das Leben in
Freizeit, Gruppe oder Gottesdienst gemeinsam zu feiern.

Mit ihren eigenen Formen zu feiern, bereichert die Roverstufe und den gesamten Verband, ebenso wie die
Gesellschaft und die Kirche - selbst, wenn sie diese damit herausfordern sollten: ,Rover denken Dinge

anders.”[2! zusatzlich beeinflussen aber auch die Traditionen der DPSG und des Bundesverbands, aber auch
Stammestraditionen und -rituale Stil und Kultur in der Roverstufe.

Stil und Kultur im Stamm und in der Roverrunde

Stil und Kultur spielen auch im Alltag einer Roverrunde eine wichtige Rolle. Sie schaffen eine Atmosphare, in
der sich die Rover*innen wohlfiihlen. Ebenso sorgen sie flr ein starkes Zugehorigkeitsgefuhl - zur eigenen
Roverrunde oder ganz allgemein zur Roverstufe. Dabei werden nicht nur einfach Traditionen der vorherigen
Roverrunden oder anderer Rover*innen Ubernommen. Jede Runde, jede*r einzelne Rover*in tragt zur Pflege,
aber auch zur Weiterentwicklung von Ritualen, Traditionen und Symbolen bei.

Die Elemente von Stil und Kultur ziehen sich durch den gesamten Lebenszyklus einer Roverrunde: von der
Aufnahme neuer Rover*innen in die Gruppe, Uber das Roverversprechen, das Arbeiten und Feiern, bis hin
zur Verabschiedung. So gibt es haufig feste Rituale beim Stufenwechsel, mit dem die neuen Mitglieder in der
Runde aufgenommen und ausscheidende Mitglieder aus der Roverrunde verabschiedet werden.
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In manchen Roverrunden gibt es Rituale oder Traditionen, die den Ablauf einer wochentlichen
Gruppenstunde beeinflussen oder sich in der Gestaltung einer (regelmaBigen) Wochenendveranstaltung
oder eines Roverlagers wiederfinden. Auch gibt es in einigen Stammen roverspezifische Regeln, Aufgaben,
Rituale und Traditionen im Stammesleben und insbesondere im Lagerleben. Vielleicht gibt es Dinge, die nur
Rover*innen dirfen und die Zugehdrigkeit zur Roverstufe oder zu einer Roverrunde zu etwas Besonderem
machen.

All diese Elemente von Stil und Kultur tragen dazu bei, dass sich Rover*innen bewusst mit ihrer Roverrunde
und genauso mit der Roverstufe identifizieren. Das schafft ein Geflhl von Eigenstandigkeit und
Einzigartigkeit.

Bedeutung fur das Leitungshandeln

Fur das Leitungshandeln in der Roverstufe leiten sich daraus direkt ein paar Empfehlungen sowie wichtige
Punkte ab, die zu beachten sind. Sie helfen dabei, dass sich eine Roverrunde frei, eigenstandig und kreativ
entwickeln kann. Denn vorgegebene oder alte Rituale und Traditionen kénnen auch unangenehm sein oder
eine Belastung fur einzelne Mitglieder einer Roverrunde darstellen. Daher gilt:

® Alle gemeinsam: Alle Mitglieder einer Roverrunde sollten sich mit dem Stil und der Kultur ihrer
Roverrunde wohlfuhlen und identifizieren. Darum sollte darauf geachtet werden, dass alle Rover*innen
an deren (Weiter-)Entwicklung beteiligt sind. Dies gilt besonders, wenn sich die Zusammensetzung der
Roverrunde verandert.

® Stetiger Wandel: Gerade, wenn es um Rituale und Traditionen geht, kénnen feste Brauche entstehen,
von denen man spater nicht mehr weil§, woher diese kommen. Jede Roverrunde befindet sich in stetiger
Weiterentwicklung, genauso wie gesellschaftliche Standards und Ideale. Daher ist es sinnvoll, regelmagig
die Rituale und Traditionen einer Roverrunde kritisch zu hinterfragen.

Einzelnachweise

1. T Drumherum und Mittendrin - Die Grundlagen der Woélflingsstufe, Kapitel: Stil und Kultur: Die ganz
personliche Handschrift deiner Meute!, Seiten 103-107, Herausgeber: Bundesleitung der Deutschen
Pfadfinderschaft Sankt Georg, Georgs-Verlag Ness, 1996. https://dpsg.de/fileadmin/daten/bilder
/Woelflinge/drumherum1.pdf

2. T Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020,
6. Uberarbeitet Auflage, S. 54ff, Link zum Onlinedokument

Siehe auch

Weitere Eintrage im Rover-Wiki:

Schwerpunkte der Roverstufe
Gruppenphasen

Versprechen

Abschied nehmen

Rover in anderen Landern
Alkohol und Drogen
Spiritualitat
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Ordnung der DPSG zu Stil und Kultur in der Roverstufe: Ordnung der DPSG, Stand: September 2019, Kapitel
8.4 Roverstufe - Inhalte, Link zum Onlinedokument
Blogbeitrag: Stil und Kultur
Webseite zu den Schwerpunkten der Roverstufe: https://rover.de/themen

Autoren*innen

Jonas Limbrock und Jan Fligge
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Roverinnen und Rover probieren (sich) aus

Neue und einmalige Dinge kénnen in einem
kontrollierten und geschitzten Rahmen erprobt
werden. Somit ist die Roverzeit die perfekte Zeit, um
(sich) auszuprobieren und Uber sich hinauszuwachsen,
bevor die Rover*innen in Leitungsfunktionen
Verantwortung flr andere Gbernehmen.

Piktrogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
probieren (sich) aus.

Inhaltsverzeichnis
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Das Roverschutzgebiet

Die Roverrunde ist ein ,Roverschutzgebiet”. Hier sind die Rover*innen unter sich, keinen auBeren
Erwartungshaltungen oder Verpflichtungen ausgesetzt, und sie finden ohne von aulen beobachtet zu
werden einen geschitzten Ort vor. Dort kénnen Rover*innen die tollsten Aktionen planen und auf die Beine
stellen. Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt! Es besteht immer der Anspruch, das Unmdgliche zu tun
und Dinge neu und anders zu denken. Rover*innen probieren neue Dinge aus, die sie sich nur gemeinsam
zutrauen.
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Erlebnisse als Leitung unterstltzen, fordern und ermoglichen

Roverrunde motivieren

Damit es zu einzigartigen oder besonderen Erlebnissen kommt, braucht es neben guten Ideen vor allem
Motivation und Bereitschaft, in der Roverrunde etwas anzugehen, etwas zu wagen, etwas (und damit sich)
auszuprobieren. Wie sich eine Roverrunde am besten motivieren lasst, ist pauschal nicht zu beantworten,
und es ist sicher eine der groRten Herausforderungen fir Roverleiter*innen, dies herauszufinden.

Scheitern ermoglichen

Sollte ein Projekt einmal nicht gelingen, ist dies nicht schlimm. Es ist dann die Aufgabe der
Roverleiter*innen, eine Atmosphare zu schaffen, um aus den gemachten Erfahrungen lernen zu kénnen.
Dazu sollte das Projekt als erstes reflektiert werden. In einem zweiten Schritt bietet es sich an, die Dinge, die
geklappt haben, zu feiern und daraus eine Motivation fir den nachsten Versuch oder das nachste Projekt zu
ziehen. Denn: Rover*innen scheitern schoner.

Sich ausprobieren konkret

Doch wobei kdnnen sich Rover*innen nun ausprobieren? Wie kann ein Projekt oder eine Aktion aussehen?
Die Antwort: Nichts ist unmaoglich! Wie ware es denn zum Beispiel, bei einem Winterlager im Schnee in einer
Jurte zu schlafen? Im Sommer frih aufzustehen und eine Sonnenaufgangswanderung zu einem Berggipfel zu
starten? Gemeinsam ein groRes Bauprojekt anzugehen? Ein soziales Projekt in der eigenen Gemeinde zu
gestalten? Einen seit zwei Jahren ruhenden Plan wieder hervorzuholen und (angepasst) umzusetzen? Ein
eigenes Lager auf die Beine zu stellen? Eine Stammesaktion zu planen, wie man sie schon immer einmal
erleben wollte? Sich mit Themen auseinanderzusetzen, von denen man vorher noch nie etwas gehort hat?
Unbekannte Orte (in der Nachbarschaft) gemeinsam mit der Roverrunde zu besuchen? Rover*innen fallt
sicherlich etwas Wunderbares ein. Der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.

Siehe auch

Weitere Eintrage im Rover-Wiki:

® Schwerpunkte der Roverstufe
® Projektmethode
® Rover sein motiviert

Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020, 6.
Uberarbeitet Auflage, S. 57, Link zum Onlinedokument

Blogbeitrag: Roverinnen und Rover probieren sich aus

Webseite zu den Schwerpunkten der Roverstufe: https://rover.de/Schwerpunkte

Autor*innen

Carla Meinung, Jonas Limbrock, Johannes Muselmann
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Roverrunde

Die Roverrunde das unbekannte Wesen.

Wie sich Pfadis zu Rovern entwickeln, und sich ihre Lebenswelt verandert.

Inhaltsverzeichnis
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Die Entwicklung der Roverrunde

Zu Beginn der Roverstufe sind Rover*innen noch eher unselbststandig. Bei dem Wechsel von der Pfadfinder-
in die Roverzeit stehen den Rover*innen auf einmal mehr Freiheiten zur Verfligung. Die Rover*innen sind
noch nicht gewohnt selbststandig Entscheidungen zu treffen und die Freiheiten auszunutzen. Dies bedeutet
gerade in der Anfangszeit fUr Leiter*innen sehr viel Arbeit bei der Vorbereitung der Gruppenstunden. Fur die
Leiter*innen ist es wichtig, die Roverrunde in der gruppeninternen Entwicklung unterstitzen. Im Gegensatz
dazu ist es das Ziel das Roverleiter*innen am Ende der Roverzeit nur noch moderierend eingreifen.

Was steckt dahinter

Dies begriindet sich dadurch, dass in dieser Altersgruppe einschneidende Anderungen im Leben der
Rover*innen stattfinden. Diese sind zum Beispiel das Ende einer Ausbildung, der Beginn eines Studiums
oder die erste eigene Wohnung. Dadurch entwickelt sich die Personlichkeit der einzelnen Rover*innen
weiter. Das kann auch zu einer deutlichen Verschiebung in der Gruppendynamik fihren.

Deine personliche Herausforderung

Diese Entwicklung stellt Leiter*innen vor die Herausforderung die Roverrunde auf zwei Ebenen
kennenzulernen. Auf der persdnlich-menschlichen Ebene, in der er alle Rover*innen als Individuum
betrachtet. Roverleiter*innen sollen auch einen Blick auf die gruppendynamische Ebene haben. Dabei ist es
wichtig, die Rolle der Einzelperson in der Gruppe zu betrachten und die Entwicklung zu moderieren .

Mehr Details unter dem Thema Gruppenphase.
Hierzu sind gibt es mehrere Methoden in der Methodensammlung.
Autor*innen

Felix Koch
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Trauer in der Roverrunde

Eine Bemerkung vorab: Das Thema Tod und Trauer in der Roverrunde ist ein Thema, das
nicht alltaglich ist. Es ist sehr komplex und es wiirde den Rahmen dieses Artikels sprengen,
das Thema in der Tiefe zu besprechen. Es soll deutlich werden, dass Trauer etwas
Normales ist, dass wir lernen kdnnen, diese anzusprechen und gemeinsam einen guten
Weg durch und aus der Trauer zu finden und es am Ende schaffen, gestarkt neue Wege
gemeinsam gehen zu kdnnen.

Immer wieder begegnet Rover*innen das Thema Tod und Trauer in ihrem taglichen Leben.
Sei es der Tod der Grol3mutter, eines Verwandten, Freundes. Dabei kann es sich auch um
einen Suizid handeln, was noch einmal eine besondere Herausforderung darstellt. Eine
Roverrunde ist noch einmal ganz anders betroffen, wenn ein/e Rover*in oder eine Leiter*in
verstorben ist. Aber auch der Tod eines Haustieres, das sie jahrelang begleitet hat, 10st

Trauer aus.
Inhaltsverzeichnis
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Rover*innen trauern anders

Trauer ist immer erst einmal eine besondere Geflhlslage, es ist eine emotionale
Ausnahmesituation. Nicht nur, dass jeder anders trauert und bei jedem Menschen der
Trauerprozess einzigartig verlauft. Bei jungen Menschen im Roveralter kommt hinzu, dass
sie sich in einer verzwickten Lebenssituation befinden, in der widersprichliche Gefiihle und
Stimmungsschwankungen an der Tagesordnung sind. Es féallt ihnen unter normalen
Umstanden schon schwer, ihre Geflihle zu sortieren, sie zuzulassen und dariiber zu
sprechen. Selbst bei scheinbar erwachsenem Verhalten, sind sie dennoch schutz- und
hilfebeddrftig. Sie wollen stark und unabhéangig sein und spiren gleichzeitig, dass sie
uberfordert sind und sich vollkommen schwach fuhlen.
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Durch den Verlust mussen sie die bedrohende Realitat verinnerlichen und in ihrer sich
sowieso wandelnden Lebenswelt verorten. In der Regel fallt es innen schwer, Angste zu
zeigen, da diese unter Gleichaltrigen als Schwache gesehen werden kdnnen. Unsicherheit
aulert sich bei ihnen oftmals eher durch Rickzug und oder Aggressivitat.

Heranwachsende setzen sich teilweise vermehrt mit der eigenen Sterblichkeit auseinander,
was oft mit Angsten und Gefiihlen von Einsamkeit verbunden sein kann. Sie nehmen ihre
eigenen Geflhle starker wahr und reflektieren diese intensiv. Sie sind auf dem Weg der
Selbstfindung und Neuorientierung. Andererseits sind Jugendliche aber auch damit befasst,
ihr Leben und ihre Zukunft zu planen, sie fuhlen sich als Gestalter der Zukunft, Sterben und
Tod sind eher nicht in ihrer Lebenswelt verortet. Sie haben noch eine langfristige
Perspektive, in der die Endlichkeit erst einmal nicht vorkommt.

Junge Menschen im Roveralter erkennen die Realitat des Todes mit seiner
unausweichlichen, weitreichenden, emotionalen Bedeutung. Sie ziehen sich zurtck,
isolieren sich haufig und versinken gerne in dunklen Gedanken.

So wie sie leben, gehen sie meist auch mit dem Thema Tod und Sterben um. Auf der einen
Seite gilt es moglichst cool zu sein und keine Gefilihle zu zeigen, auf der anderen Seite
machen sie sich viele Gedanken um den eigenen Tod. Manchmal entwickelt sich so etwas
wie ein Totenkult z.B. um verstorbene Idole und Helden.

Umgang in der Gruppenstunde

Roverleiter*innenn kdnnen den Rover*innen nicht den Schmerz der Trauer nehmen, aber sie
konnen sie ein Stick des Weges begleiten und ihnen dadurch helfen, ihren eigenen Weg zu
finden. Die Rover*innen sollten die Chance erhalten, die Trauer als etwas ganz Normales zu
erfahren und in ihr Leben zu integrieren und der/dem Verstorbenen einen guten Platz zu
geben. Die Rover*innen brauchen Begleiter*innen, die ihnen Mut machen, sich Emotionen
zu erlauben. Sich erinnern zu durfen, der Trauer Raum und Zeit zu geben, Erinnerungen zu
schaffen. Erinnerung an Verstorbene ist ein wichtiges Element, das in der Trauerarbeit
eingesetzt wird. In der Erinnerung bleiben Verstorbene prasent. Sie ermdglicht gute und
manchmal auch lustige Begebenheiten zu benennen, und damit fir Momente auch etwas
von der Schwere und Belastung zu nehmen. Es kann sich ein ,Raum* 6ffnen, in dem man
miteinander reden kann.

Doch wie kann ein/e Roverleiter*in konkret handeln?
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Ein kurzes Beispiel soll es verdeutlichen. In der Willkommensrunde erz&hlt die Roverin
Emma das folgende: Mir geht es gerade nicht so gut. Bei uns im Freundeskreis hat sich
Anna das Leben genommen und wir konnten nichts machen und ich verstehe nicht, wie das
passieren konnte.

Die normale erste Reaktion ist absolute Uberforderung. Die Roverrunde und die Leiter*innen
haben damit nicht gerechnet und wissen nicht, wie man damit umgehen soll.

Ein hilfreicher Ansatz insbesondere bei Kindern und Jugendlichen kann es sein, anzubieten
zu erzéhlen und zuzuhdren. ,Magst Du uns etwas von dem, was geschehen ist erzahlen?*
.Magst Du von Anna erzahlen, wer war sie?* Auch die direkte Nachfrage, welchen Umgang
der oder die Rover*in mit dem Thema witinscht, kann eine gute Basis fir das weitere
Vorgehen schaffen. Denn wichtig ist, dass jede*r fur sich entscheidet, was sie / er erzahlen
mochte. Rover*innen spuren, dass die Leiter*innen sie ernst nehmen
und aufrichtig an dem interessiert sind, was ihnen erzéhlt wird.

Die spontane Reaktion “Das ist ja furchtbar” ist normal, kann aber den/die Rover*in dazu
bringen, sofort zu blockieren. Auch gut gemeinte Ratschlage kénnen dazu fihren, dass der
/die Rover*in in die Blockade-Haltung geht und sich in den Kopf setzt: “was will der denn und

dem erzahl ich mal gerade Garnichts mehr”. Der Umgang mit Trauer ist sehr individuell und

die Unterstitzung bedarf sehr viel Einfihlungsvermégen. Gleichzeitig ist es als Leiter*in
wichtig, die eigenen Grenzen zu erkennen und diese ernst zu nehmen.

Methoden fur die Gruppenstunde

Die Angebote mussen freiwillig sein und es muss zu jedem Zeitpunkt feststehen, dass die
Rover*innen nicht teilnehmen missen. Jeder kann zu jedem Zeitpunkt um eine Pause bitten
oder den Raum verlassen. Dabei sollte immer darauf hingewiesen werden, dass der Rover
bzw. die Roverin eine Leiterin, einen Leiter oder eine Mitrover*in bitten kann, mitzukommen.

Kerze anziinden fiir den Verstorbenen/die Verstorbene(n)

Es sollten gentigend Kerzen vorhanden sein. Gerne zusatzlich eine flache Schale mit
Wasser als gestaltete Mitte. Reihum kénnen die Rover*innen eine Kerze anziinden und sie
in die Schale geben. Dabei kbnnen sie, wenn sie wollen, den Namen der Person benennen,
fur die sie eine Kerze anziinden.

Es kann auch das Licht von Person zu Person weitergegeben werden als kleine
Hoffnungsflamme in der Dunkelheit.

Sich erinnern: schéne Erinnerungen miteinander teilen
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Abhangig von der Gruppe, kdnnen die Rover*innen gebeten werden, Fotos von schénen
Erinnerungen mitzubringen und miteinander zu teilen.

Sich erinnern: ein Erinnerungsbuch

Wenn ein Gruppenmitglied verstorben ist: ein Erinnerungsbuch mit vielen Bildern gestalten.
Jede/r Rover*in erhélt eine leere Seite und schreibt schone gemeinsame Erinnerungen auf.
Dieses kann an die Familie verschenkt werden oder einen Platz im Roverregal finden.

Einen Brief an den Verstorbenen schreiben

Eine Methode, die viele Emotionen auslosen kann. Sie sollte auf keinen Fall als erstes
gemacht werden nach dem Motto: wir schreiben jetzt mal einen Brief. Bei vielen
Jugendlichen kommen starke Emotionen zum Vorschein, die ihnen bis zu diesem Tag
unbekannt waren. Offene Fragen an den Verstorbenen, die unterbewusst mitschwangen,
aber gleichzeitig unterdrtickt wurden.

Ein Zusatz kann es sein, freiwillig die Briefe zu verbrennen, um so den Text symbolisch zu
dem Verstorbenen zu schicken.

Eigene Grenzen beachten

Von elementarer Bedeutung ist der eigene Umgang des Leiters/der Leiterin mit dem Thema
Tod und Trauer. Wenn ich als Leiter*in bewusst oder unbewusst vermittle, dass Tod und
Trauer ganz furchterlich und bedrohlich sind, wird es mir nicht gelingen, einen hilfreichen
Rahmen zu schaffen. Auch ich kann und muss mir dann fir die Begleitung der Gruppe Hilfe
holen. Auch das ist ein Zeichen, man kann sich Hilfe von anderen holen. Uberforderung in
Grenzsituationen ist nichts Schlimmes, sich Hilfe holen ist ein lohnender Weg!

Als Pfadfinder*in wollen wir stets helfen. Helfen kdnnen wir aber nur dann, wenn wir unsere
eigenen Grenzen erkennen und sie auch auf3ern.

Externe Hilfe

Manchmal kann es sein, dass wir als Roverrunde mit der Situation Uberfordert sind. Dass es
uns als Leiter*innen nicht gelingt, der / dem Jugendlichen die notwendige Unterstitzung
anzubieten, die sie / er bendtigt.

Um das Thema Trauer in der Roverrunde oder in der Leiterrunde zu vertiefen bzw. ihm den
notwendigen Raum zu geben, kann es ratsam sein, ein Seelsorgerteam oder eine/n
Trauerbegleiter*in hinzuzuziehen.
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Um das Team und die Leiterrunde zu starken, kann auch im Wege der Supervision das
Erlebte reflektiert werden. Diese Supervision sollte durch im Themengebiet der Trauer
ausgebildete Referent*innen durchgefuhrt werden.

In vielen Stadten gibt es Dienste, die in der Zeit der Trauer unterstitzen. Anlaufstellen
konnen (Kinder-) Hospizdienste sein, Beratungsstellen und Institutionen fur Kinder und
Jugend-Trauerbegleitung. Zudem gibt es gute Internetangebote.

Beispielhaft sei hier die folgende Homepage benannt, die einen Uberblick tiber Anlaufstellen
gibt:

https://www.gute-trauer.de/

In Trauergruppen lernen Rover*innen, dass sie nicht allein mit ihren Gefuhlen und
Erfahrungen sind, aber auch diese Gruppen sind nicht fir jeden geeignet.

Jeder trauert anders und so sind auch die passenden Hilfsangebote fiir jede/n Rover*in
unterschiedlich.

In jedem Fall kann es sinnvoll sein, den betroffenen Rover*innen die Nummer der
Telefonseelsorge mitzugeben mit dem Hinweis dazu, dass sie so Uber alles mit Jemandem
sprechen kénnen, gerade wenn die Freund*innen und ihre Familie nicht belasten mdchten.

Weitergehende Literatur

Einfach so weg: Dein Buch zum Abschiednehmen, Loslassen und Festhalten
Leidfaden 4/2012: Kinder und Jugendliche - ein Trauerspiel: Leidfaden 2012 Heft 04

Praxisbuch Trauergruppen - Grundlagen und kreative Methoden fiir Erwachsene,
Jugendliche und Kinder

Trauer-Gesichter: Hilfen fur Trauernde - Arbeitsmaterialien fiir die Trauerbegleitung
Wir leben mit deiner Trauer von Chris Paul

Empfehlenswerte Literatur von Mechthild Schroter Rupiep: https://www.familientrauerbegleitung.
de/publikationen.html

Eine ausfihrliche Literaturliste auf: http://www.trauernde-geschwister.de/

Autoren: Carla Meinung
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Umgang mit psychischen Erkrankungen

Inhaltsverzeichnis
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Depression

~Eine Depression ist weitaus mehr, als nur sich schlecht zu fihlen, sondern eine ernstzunehmende
Erkrankung, die jeden Menschen treffen kann, unabhangig von Alter, Beruf und sozialem Stand.

Etwa 4 Millionen Deutsche kennen es, unter gedrickter Stimmung, Antriebsmangel und dem Verlust von
Freude und Interesse (sog. Hauptsymptome einer Depression) zu leiden. Auch weitere Symptome
(,Zusatzsymptome") wie zum Beispiel Schlaf- und Konzentrationsstérungen, Schuldgefiihle, verminderter
Appetit, ein pessimistischer Blick in die Zukunft bis hin zu Suizidgedanken kdnnen bei einer Depression
auftreten.” ( )

Weitere Infos unter: https://www.irrsinnig-menschlich.de/hilfe/depression/

Selbstverletzung

»Eine Mutprobe? Schocker fur die Mitmenschen? ,Man sollte das alles nicht so ernst nehmen, die wollen
doch nur auf sich aufmerksam machen.” Du siehst nur die auBeren Verletzungen oder Narben an den Armen
oder Beinen. Sie ragen heraus, befremden, machen Angst wie der Eisberg aus dem Meer. Was sich unter der
Meeresoberflache vom Eisberg verbirgt, bleibt verborgen.” (

)

»Unter selbstverletzendem Verhalten versteht man Handlungen, bei denen es zu einer bewussten
Schadigung der Kérperoberflache kommt. Diese Handlungen sind sozial nicht akzeptiert und nicht suizidal
intendiert. Selbstverletzung ist kein eigenstandiges Krankheitsbild sondern tritt als Symptom einer
psychischen Stérung oder Erkrankung oder aber auch ohne begleitende psychiatrische Erkrankung auf.”

(

Mehr Infos gibts bei:

https://www.fideo.de/fuer-familie-freunde/selbstverletzung-suizidalitaet/ (Schwerpunkt Depression)
https://star-projekt.de (eine Studie flur Betroffene inkl. Online-Beratungsprogramm)
https://www.neurologen-und-psychiater-im-netz.org/kinder-jugend-psychiatrie/warnzeichen
/selbstverletzendes-verhalten/was-ist-selbstverletzendes-verhalten-svv/
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Essstorungen

»,Von einer Essstorung wird gesprochen, wenn sich ein Betroffener emotional und gedanklich ibermaBig mit
dem Thema "Essen" beschaftigt und seinen Essstil meist komplett iberwacht, so dass der naturliche Appetit
ganz oder teilweise ignoriert wird. Die Betroffenen treiben viel Sport, erndhren sich von viel oder fast gar
keinem Essen. Die haufigsten Folgen sind: Fettleibigkeit, Magersucht, Bulimie.” (

)

Umfangreiche Info: https://www.bzga-essstoerungen.de

Angst(-Storung)

~Wer kennt dieses Geflihl nicht? Die Hande fangen an zu schwitzen, das Herz fangt an zu rasen, die Augen
weiten sich. Man bekommt es mit der Angst zu tun.

Krankhaft werden Angste dann, wenn sie (iberméssig auftreten und zwar ohne dass eine tatséchliche Gefahr
oder Bedrohung vorliegt. Zu einer solchen Angststérung (medizinisch: Phobie) zahlen Angstattacken mit
Beklemmungs- und Erstickungsgefihlen, Schweissausbrichen, Schwindel oder Herzrasen. Ursachen dafur
kénnen die Angst vor Tieren wie Schlangen oder Spinnen sein oder vor bestimmten Situationen wie
Prifungen oder Vortragen. Bei einer generalisierten Angststérung sind die Betroffenen oft Gber Wochen oder
Monate innerlich unruhig und angespannt und nicht in der Lage, den Alltag zu meistern. Zu den
Angsterkrankungen gehdéren auch Panikstérungen, bei denen die Angstattacken ohne ersichtlichen Ausldser
auftreten” ( )

Weitere Infos unter: https://www.irrsinnig-menschlich.de/hilfe/angst/
Wo gibt’s Hilfe?

Neben den oben genannten Mdglichkeiten ist es im Akutfall immer eine gute Mdglichkeit, bei einem
Krisendienst anzurufen.

Diese gibt es mittlerweile in vielen Teilen Deutschlands, einfach im Netz nach , Krisendienst” und Deinem
Wohnort suchen.

Eine Ubersicht der telefonischen Hilfsangebote nach Bundesland sortiert bietet:

https://www.suizidprophylaxe.de/hilfsangebote/adressen/
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