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Schwerpunkte

In unserer Ordnung finden sich sechs Schwerpunkte

w
der Roverstufe. Sie sind die Inhalte flr die Roverinnen ! \W
und Rover in der roten Stufe.l* zu jedem Y itnii

hwerpunkt gibt hier in dem Wiki einen eigenen
ict'k el pu gibt es hie de €inen eigene Die Schwerpunkte der Roverstufe
rtikel.

Roverinnen und Rover Ubernehmen Verantwortung

Rover tun die wichtigen Dinge.

Die Sache mit der Verantwortung ist nicht so einfach! Manchmal hast du sie und willst sie nicht, manchmal
willst du sie, bekommst sie aber nicht. Aber im Roveralter ist es unausweichlich, in verschiedenen Bereichen
Verantwortung zu tGbernehmen.

Einen ausfuhrlichen Wiki-Artikel ist hier zu finden.

Roverinnen und Rover probieren (sich) aus

Rover scheitern schoner.

Ausprobieren und Machen spielen in der Roverzeit eine wesentliche Rolle und geben jeder und jedem
Einzelnen die Moglichkeit sich weiterzuentwickeln. Dabei spielt die Auseinandersetzung mit der Gruppe und
dem Scheitern eine groRe Rolle, genauso wie das Verlassen der Komfortzone.

Einen ausfuhrlichen Wiki-Artikel ist hier zu finden.

Roverinnen und Rover sind unterwegs

Rover sind international und interkulturell!

Die DPSG ist Teil der weltweiten Pfadfinderbewegung. Damit Roverinnen und Rover sich als Teil dieser
verstehen, ist das Unterwegssein elementarer Bestandteil der Roverzeit. Dabei ist die Begeghung mit
unterschiedlichen Menschen, die Horizonterweiterung und das Erfahren der internationalen
Pfadfindergemeinschaft zentraler Teil.

Einen ausfuhrlichen Wiki-Artikel ist hier zu finden.

Roverinnen und Rover pflegen ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur

Rover denken Dinge anders.

Stil und Kultur sind fester Bestandteil der Identitat der Roverstufe und schaffen eine Atmosphare, in der sich
die Roverinnen und Rover wohl flhlen. Dies zieht sich durch den gesamten Lebenszyklus einer Roverrunde:
von der Aufnahme in die Gruppe Uber das Arbeiten und Feiern bis hin zur Verabschiedung.
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Einen ausfuhrlichen Wiki-Artikel ist hier zu finden.

Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter

Rover brauchen ein “Roverschutzgebiet”

Am Ende der Roverstufe sollen junge Erwachsene selbststandig ihr Leben in die Hand nehmen kdnnen.
Erwachsene Leiterinnen und Leiter unterstitzen die Jugendlichen dabei auf ihrem Weg. Das Umfeld der
Roverinnen und Rover muss durch die Leiterin oder den Leiter geschitzt werden.

Einen ausfuhrlichen Wiki-Artikel ist hier zu finden.

Rover sein motiviert

"Man bereut nicht die Dinge, die man getan hat, sondern immer, was man nicht getan hat."
(Marc Aurel)

Das Zitat ermutigt dazu, viele Dinge auszuprobieren. Die Roverstufe bietet die Mdglichkeit, die neu
gewonnene Freiheit reichlich auszuprobieren. Diese Freiheit motiviert zu neuen Projekten, Fahrten und
andere Unternehmungen. Oft kdnnen dabei die verriicktesten Dinge entstehen (,If you can dream it, you
can do it!").

Einen ausfuhrlichen Wiki-Artikel ist hier zu finden.

Alle Piktogramme zum download findest du auch auf: rover.de/schwerpunkte

1. 1T Ordnung der DPSG, Stand: September 2019, Kapitel 8.4 Roverstufe - Inhalte, Link zum
Onlinedokument
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Rover sein motiviert

Die Roverstufe bietet ihren Mitgliedern die Moglichkeit, die im Alter zwischen 15 und 20 Jahren neu
gewonnene Freiheit reichlich auszuprobieren. Diese Freiheit motiviert die Rover*innen, neue Projekte,
Fahrten und andere Unternehmungen anzugehen. So kdnnen Rover*innen oft die Erfahrung machen, dass
man selbst die verricktesten Dinge erreichen kann. Mehr dazu gibt es im Beitrag zu Roverinnen und Rover
probieren sich aus.

»If you can dream it, you can do it!“ (Walt Disney).

Oft kdnnen auch einmalige oder besondere Veranstaltungen wie Diézesanaktionen, Bundesunternehmen,
internationale Begegnungen oder internationale Lager diese Motivation liefern. Aus diesen positiven
Erfahrungen schépfen die Rover*innen Motivation fur ihr ganzes weiteres Pfadfinderleben. Wer erinnert sich
nicht auch noch nach seiner aktiven Roverzeit an die Erlebnisse und Erfahrungen aus dieser Zeit? Fir viele
Leiter*innen in unserem Verband ist es das Ziel, den Kindern und Jugendlichen diese einmaligen
Erfahrungen zu ermdglichen. Somit kann die Roverzeit Motivation fir weiteres Engagement in unserem
Verband, aber auch in der Gesellschaft geben.

Piktogramm zum Schwerpunkt Rover sein motiviert

Inhaltsverzeichnis

1 Motivation unterstitzen - eine Leitungsaufgabe ... 5
1.1 Erlebnisse @rmMOGIiCNEN v
1.2 Roverrunde unterstitzen .......cc....cceunneen
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1.5 Fur die Zukunft motivieren
2 Siehe auch ..o
3 Autoren*innen
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Motivation unterstltzen - eine Leitungsaufgabe

Erlebnisse ermoglichen

Wie oben beschrieben, braucht es nicht nur positive, sondern vor allem einmalige und besondere Erlebnisse,
aus denen sich eine lang anhaltende Motivation ergeben kann. Es ist also die Aufgabe flr Leiter*innen in der
Roverstufe, diese Erlebnisse zu ermdglichen.

Roverrunde unterstutzen

Damit es zu einzigartigen Erlebnissen kommt, braucht es Motivation und Bereitschaft in der Roverrunde,
gute Ideen und eine gewisse Portion Mut. Wie sich eine Roverrunde am besten motivieren lasst, ist pauschal
nicht zu beantworten, und es ist sicher eine der groBten Herausforderungen fur Roverleiter*innen, dies
herauszufinden. Auch sollte ein Scheitern aufgefangen und in einem geschitzten Raum erméglicht werden.

Roverrunde inspirieren

Eine weitere Aufgabe der Leiter*innen der Roverrunde ist es, die Rover*innen bei der Ideenfindung fur
mogliche Projekte und Ideen zu unterstlitzen, die zu Beginn eines jeden Projekts oder einer Aktion/Aktivitat
steht. Hier gibt es zahlreiche Méglichkeiten. Entweder man kann die Ideen, die zweifelsohne bereits bei den
Rover*innen vorhanden sind, durch eine Kreativmethode zutage férdern und weiterentwickeln. Alternativ
kann man auch auBerhalb der Roverrunde nach Inspirationen suchen. So kénnen externe Personen von
eigenen Erlebnissen oder Aktivitaten berichten, beispielsweise ehemalige Rover*innen, inspirierende
Personen, Vorbilder aus dem persénlichen Umfeld oder die Leiter*innen. Man kann auch Ideen bekommen,
wenn man sich informiert, was andere Roverrunden so gemacht haben, etwa bei
Ausbildungsveranstaltungen.

Roverrunde ermutigen

Wenn ein Erlebnis einzigartig sein soll, gehoért es auch dazu, neue Dinge zu wagen oder Sachen
auszuprobieren, die im ersten Moment unmaglich erscheinen. Geht eine Roverrunde solche Projekte an,
lassen sich Ruckschlage nicht verhindern. Hier ist es wichtig, dass die Roverrunde ermutigt wird, auch
solche Projekte in Angriff zu nehmen und bei (kleinen) Schwierigkeiten nicht aufzugeben. Vielleicht kann
manchmal auch eine Pause guttun, oder einzelne Schritte missen in einem neuen Versuch noch einmal
angegangen werden.

Besonders wichtig ist, dass man zulasst, dass eine Roverrunde auch einmal scheitert, sei es in einem
Teilschritt oder sogar mit einem vollstandigen Vorhaben. Dies kann zwar frustrierend sein, aber aus einer
anschlieBenden Reflexion kann eine Roverrunde viel lernen. Erfolge, die aus eigener Kraft erzielt werden,
sind am Ende besonders groRe und pragende Erlebnisse.
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FUr die Zukunft motivieren

Ist eine Aktivitat oder ein Projekt (erfolgreich) abgeschlossen, ergibt sich daraus haufig ein Hochgefuhl. Es
ist sinnvoll, in diesem Moment das Projekt zu reflektieren, auch wenn alles funktioniert hat. Hierbei kdnnen
die Erfolge konkret benannt werden. Ebenfalls sollte reflektiert werden, was man aus der Aktivitat oder dem
Projekt an Erfahrungen mitnimmt. Diese positiven Erfahrungen kénnen dann als Motivation fur ein neues
Projekt dienen oder aber auch dariber hinaus erhalten bleiben. Um den Effekt zu verstarken, kann anderen
von dem Vorhaben, den Erlebnissen und den Erfahrungen berichtet werden. Ebenfalls sinnvoll: Die
Erfahrungen so festhalten, dass sie wachgehalten werden bzw. spater in den Erinnerungen noch einmal
gezielt aufgefrischt werden kénnen.

Siehe auch

Weitere Eintrage im Rover-Wiki:

Roverinnen und Rover probieren sich aus
Internationale Begegnung
Projektmethode

Roverleiter

Leitungsstile

Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020, 6.
Uberarbeitet Auflage, S. 58, Link zum Onlinedokument

Blogbeitrag: Rover sein motiviert

Webseite zu den Schwerpunkten der Roverstufe: https://rover.de/Schwerpunkte

Autoren*innen

Jonas Limbrock, Carla Meinung, Johannes Muselmann
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Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter

Auf dieser Seite wird erklart, warum es jetzt bewusst nur noch den Begriff ,,Roverleiter*in” und nicht mehr
den Begriff ,,Roverbegleitertin” gibt.

Bei der Festlegung des Stufenschwerpunkts ,,Roverinnen und Rover haben Leiterinnen und Leiter” wurden
verschiedene Eigenschaften von Roverleiter*innen definiert. Sie sind keine Voraussetzungen, um
Roverleitertin zu werden. Sie sind vielmehr positive Eigenschaften, die eine geeignete Basis schaffen und
einen Mehrwert fur die Leiter*innen und Rover*innen mit sich bringen. Wichtig ist, sie zu kennen und - ggf.
auch im Laufe der Zeit als Roverleiter*in - zu erfahren. Das Dasein als Roverleiter*in ist ein stetiger

Lernprozess.

Inhaltsverzeichnis
1 Roverleiter*innen - Hauptsache authentiSCh ... 7
2 Roverleiter*innen motivieren und geben Rlckhalt - Sicherheit geben ..., 8
3 Kantig sein und klare Grenzen aufzeigen (wenn €S NOtIG iSt) ....covviiiiiiiiiiiii e 8
4 Begleiter SEIN — WENN €5 PASST ...uuuii ittt ettt e e e e et e e e et 8
SIS Y =T o= = T8 o o L PP 9

Roverleiter*innen - Hauptsache authentisch

Rover*innen und ihre Leiter*innen begegnen sich auf Augenhéhe. Die Rollenverteilung zwischen
Rover*innen und Leiter*innen sollte in diesem Fall allen bewusst und auch klar abgegrenzt sein. Das hilft
beiden Seiten, auch wenn der Altersunterschied zwischen Rover*innen und ihren Leiter*innen nicht immer
groB ist. Als Leiter*in ist es wichtig, authentisch zu sein - also glaubwurdig aufzutreten, zu handeln und sich
nicht zu verstellen.

Eine Roverrunde ist im Regelfall sehr empfanglich fur ein glaubwurdiges Auftreten. Das Miteinander
zwischen Leiter*innen und Rover*innen funktioniert besonders dann gut, wenn der gegenseitige Respekt
nicht ,,nur” auf Hoflichkeit basiert. Er sollte eher aus der Achtung der jeweiligen - beidseitig authentischen -
Persdnlichkeiten erwachsen.

Ausgabe: 31.01.2026 Dieses Dokument wurde erzeugt von wiki.rover.de Seite 7 von 23



e
Blue Spic

\A/S

MediaWiki

Schwerpunkte

Piktogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
haben Leiterinnen und Leiter

Roverleiter*innen motivieren und geben Ruckhalt - Sicherheit geben

Eine in sich gefestigte Roverrunde funktioniert im Pfadfinderalltag typischerweise sehr gut. Sie hat meist
wenige Probleme und kann diese meistern. Es fallt ihr leicht, sich selbst zu motivieren. Aus der Gruppe
heraus kommt das nétige Selbstbewusstsein, Dinge ausprobieren zu wollen.

Runden, die sich noch nicht so lange kennen, brauchen mehr Sicherheit. Die Sicherheit ist notwendig, um
ohne auBere Einflisse die notwendigen verschiedenen Gruppenphasen durchlaufen zu kénnen. Rover*innen
brauchen das Geflihl und das Wissen, auch Fehler machen zu durfen. Es ist wichtig, der Gruppe Rickhalt zu
geben und sie zu motivieren, sich selbst auszuprobieren und Neues zu erleben. Das kann auch bedeuten,
die Roverrunde gegentber anderen Gruppen/Leiter*innen in Schutz zu nehmen.

Kantig sein und klare Grenzen aufzeigen (wenn es notig ist)

Nach auBen hin gilt: Roverleiter*innen geben ihren Runden den Rahmen, in dem sie sich ausprobieren
kénnen. Es wird ein ,, Roverschutzgebiet” erschaffen. Trotzdem kann es passieren, dass man einzelnen
Rover*innen oder der ganze Runde ihre Grenzen aufzeigen muss. Wenn es dazu kommt, ist es wichtig,
bestimmt zu sein, auch wenn ansonsten ein eher freundschaftliches Verhaltnis zwischen Roverleiter*innen
und Rover*innen herrscht.

Es ist einfacher, zielfUhrender und transparenter, mit klaren Grenzen umzugehen als mit unklar definierten
Regeln. Hier ist es sehr hilfreich, sich regelmafig selbst zu reflektieren und das eigene Handeln als
Roverleiter*in zu hinterfragen.

Begleiter sein - wenn es passt

Der Verzicht auf das Wort ,,Roverbegleiter*in“ bedeutet nicht, dass man Rover*innen standig strenge
Vorgaben machen soll. In den Gruppenphasen einer Roverrunde ist es genauso notwendig, sich
zurtiickzunehmen und nur zu beobachten. Ebenso ist es sinnvoll, eine gefestigte Roverrunde selbst agieren
zu lassen. Damit gibt man den Rover*innen die Mdglichkeit, sich selbst auszuprobieren und aus Erfolgen und
Fehlern zu lernen.
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Fazit: Roverleiter*innen lernen durch Erfahrung, wann sie Leiter*innen sein missen und wann sie
Begleiter*innen sein kénnen.

Siehe auch:

Aufgaben als Roverleiter*innen

Spannungsfeld: Rover als Leiter

Autor*innen:

Jan Fligge

Ausgabe: 31.01.2026 Dieses Dokument wurde erzeugt von wiki.rover.de Seite 9 von 23


https://wiki.rover.de/index.php/Aufgaben_der_Roverleiter*innen
https://wiki.rover.de/index.php/Rover_als_Leiter

BlueSpice
MediaWiki
Schwerpunkte

Roverinnen und Rover pflegen ihren eigenen Stil und ihre
eigene Kultur

Inhaltsverzeichnis
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Stil und Kultur als Stufenubergreifendes Element in der DPSG

Stil und Kultur haben in der DPSG eine groRe Bedeutung. Schon ab dem Waélflingsalter entwickelt jede

Gruppe in unserem Verband im Laufe der Zeit ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur.!*!

Stil und Kultur in der Roverstufe

Stil und Kultur sind somit auch fester Bestandteil der Identitat der Roverstufe, aber auch jeder einzelnen
Roverrunde. Unter Stil und Kultur versteht man dabei Zeichen, Rituale und Symbole, die zur Identitat und
Tradition der gesamten Roverstufe zahlen. Dazu gehdren beispielsweise die Stufenfarbe Rot, der
Roverschriftzug, das Roverhalstuch und die rote Stufenlilie. Aber auch von jeder einzelnen Roverrunde
werden Stil und Kultur selbst gestaltet und gelebt. So entstehen innerhalb der Roverstufen individuelle
Kulturen.

Die Roverstufe schafft und lebt ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur. Das erzeugt und starkt das Gefuhl
von Eigenstandigkeit, von Einzigartigkeit und genauso das Geflhl von Gemeinschaft. Dabei ist zu beachten,
dass Stil und Kultur fir AuBenstehende verstandlich und nachvollziehbar sind.
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Piktogramm zum Schwerpunkt "Roverinnen und Rover
pflegen ihren eigenen Stil und ihre eigene Kultur".

Traditionen und Rituale als Element von Stil und Kultur

Neben den Zeichen und Symbolen (rote Lilie, rotes Halstuch, ...) gibt es auch viele verschiedene Traditionen
und Rituale. Diese machen die Roverstufe aus. Sicherlich sind sie auch fir manche Klischees und Vorurteile
der Roten Stufe verantwortlich. Wer war als Rover*in nicht auf einer wilden Roverparty, sei es im Stamm,
Bezirk oder Didzesanverband? Und wer einmal an einem Rover-Bundesunternehmen oder an einem
internationalen Roverevent teilgenommen hat, der weil3: Rover*innen kénnen feiern! Egal ob wild oder
elegant - Hauptsache stilecht und in Rot. Denn Stil und Kultur driicken sich auch dadurch aus, das Leben in
Freizeit, Gruppe oder Gottesdienst gemeinsam zu feiern.

Mit ihren eigenen Formen zu feiern, bereichert die Roverstufe und den gesamten Verband, ebenso wie die
Gesellschaft und die Kirche - selbst, wenn sie diese damit herausfordern sollten: ,Rover denken Dinge

anders.”[2! zusatzlich beeinflussen aber auch die Traditionen der DPSG und des Bundesverbands, aber auch
Stammestraditionen und -rituale Stil und Kultur in der Roverstufe.

Stil und Kultur im Stamm und in der Roverrunde

Stil und Kultur spielen auch im Alltag einer Roverrunde eine wichtige Rolle. Sie schaffen eine Atmosphare, in
der sich die Rover*innen wohlfiihlen. Ebenso sorgen sie flr ein starkes Zugehorigkeitsgefuhl - zur eigenen
Roverrunde oder ganz allgemein zur Roverstufe. Dabei werden nicht nur einfach Traditionen der vorherigen
Roverrunden oder anderer Rover*innen Ubernommen. Jede Runde, jede*r einzelne Rover*in tragt zur Pflege,
aber auch zur Weiterentwicklung von Ritualen, Traditionen und Symbolen bei.

Die Elemente von Stil und Kultur ziehen sich durch den gesamten Lebenszyklus einer Roverrunde: von der
Aufnahme neuer Rover*innen in die Gruppe, Uber das Roverversprechen, das Arbeiten und Feiern, bis hin
zur Verabschiedung. So gibt es haufig feste Rituale beim Stufenwechsel, mit dem die neuen Mitglieder in der
Runde aufgenommen und ausscheidende Mitglieder aus der Roverrunde verabschiedet werden.
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In manchen Roverrunden gibt es Rituale oder Traditionen, die den Ablauf einer wochentlichen
Gruppenstunde beeinflussen oder sich in der Gestaltung einer (regelmaBigen) Wochenendveranstaltung
oder eines Roverlagers wiederfinden. Auch gibt es in einigen Stammen roverspezifische Regeln, Aufgaben,
Rituale und Traditionen im Stammesleben und insbesondere im Lagerleben. Vielleicht gibt es Dinge, die nur
Rover*innen dirfen und die Zugehdrigkeit zur Roverstufe oder zu einer Roverrunde zu etwas Besonderem
machen.

All diese Elemente von Stil und Kultur tragen dazu bei, dass sich Rover*innen bewusst mit ihrer Roverrunde
und genauso mit der Roverstufe identifizieren. Das schafft ein Geflhl von Eigenstandigkeit und
Einzigartigkeit.

Bedeutung fur das Leitungshandeln

Fur das Leitungshandeln in der Roverstufe leiten sich daraus direkt ein paar Empfehlungen sowie wichtige

Punkte ab, die zu beachten sind. Sie helfen dabei, dass sich eine Roverrunde frei, eigenstandig und kreativ
entwickeln kann. Denn vorgegebene oder alte Rituale und Traditionen kénnen auch unangenehm sein oder
eine Belastung fur einzelne Mitglieder einer Roverrunde darstellen. Daher gilt:

® Alle gemeinsam: Alle Mitglieder einer Roverrunde sollten sich mit dem Stil und der Kultur ihrer
Roverrunde wohlfuhlen und identifizieren. Darum sollte darauf geachtet werden, dass alle Rover*innen
an deren (Weiter-)Entwicklung beteiligt sind. Dies gilt besonders, wenn sich die Zusammensetzung der
Roverrunde verandert.

® Stetiger Wandel: Gerade, wenn es um Rituale und Traditionen geht, kénnen feste Brauche entstehen,
von denen man spater nicht mehr weil§, woher diese kommen. Jede Roverrunde befindet sich in stetiger
Weiterentwicklung, genauso wie gesellschaftliche Standards und Ideale. Daher ist es sinnvoll, regelmagig
die Rituale und Traditionen einer Roverrunde kritisch zu hinterfragen.

Einzelnachweise

1. T Drumherum und Mittendrin - Die Grundlagen der Woélflingsstufe, Kapitel: Stil und Kultur: Die ganz
personliche Handschrift deiner Meute!, Seiten 103-107, Herausgeber: Bundesleitung der Deutschen
Pfadfinderschaft Sankt Georg, Georgs-Verlag Ness, 1996. https://dpsg.de/fileadmin/daten/bilder
/Woelflinge/drumherum1.pdf

2. T Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020,
6. Uberarbeitet Auflage, S. 54ff, Link zum Onlinedokument

Siehe auch

Weitere Eintrage im Rover-Wiki:

Schwerpunkte der Roverstufe
Gruppenphasen

Versprechen

Abschied nehmen

Rover in anderen Landern
Alkohol und Drogen
Spiritualitat
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Ordnung der DPSG zu Stil und Kultur in der Roverstufe: Ordnung der DPSG, Stand: September 2019, Kapitel
8.4 Roverstufe - Inhalte, Link zum Onlinedokument
Blogbeitrag: Stil und Kultur
Webseite zu den Schwerpunkten der Roverstufe: https://rover.de/themen

Autoren*innen

Jonas Limbrock und Jan Fligge
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Roverinnen und Rover probieren (sich) aus

Neue und einmalige Dinge kénnen in einem
kontrollierten und geschitzten Rahmen erprobt
werden. Somit ist die Roverzeit die perfekte Zeit, um
(sich) auszuprobieren und Uber sich hinauszuwachsen,
bevor die Rover*innen in Leitungsfunktionen
Verantwortung flr andere Gbernehmen.

Piktrogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
probieren (sich) aus.

Inhaltsverzeichnis
1 Das ROVEISCRULZGEDIET .oouiiiii i et e e et et e et e e et n et e e e e et e e n e e 14
2 Erlebnisse als Leitung unterstitzen, fordern und ermoglicChen ... 15
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Das Roverschutzgebiet

Die Roverrunde ist ein ,Roverschutzgebiet”. Hier sind die Rover*innen unter sich, keinen auBeren
Erwartungshaltungen oder Verpflichtungen ausgesetzt, und sie finden ohne von aulen beobachtet zu
werden einen geschitzten Ort vor. Dort kénnen Rover*innen die tollsten Aktionen planen und auf die Beine
stellen. Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt! Es besteht immer der Anspruch, das Unmdgliche zu tun
und Dinge neu und anders zu denken. Rover*innen probieren neue Dinge aus, die sie sich nur gemeinsam
zutrauen.
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Erlebnisse als Leitung unterstltzen, fordern und ermoglichen

Roverrunde motivieren

Damit es zu einzigartigen oder besonderen Erlebnissen kommt, braucht es neben guten Ideen vor allem
Motivation und Bereitschaft, in der Roverrunde etwas anzugehen, etwas zu wagen, etwas (und damit sich)
auszuprobieren. Wie sich eine Roverrunde am besten motivieren lasst, ist pauschal nicht zu beantworten,
und es ist sicher eine der groRten Herausforderungen fir Roverleiter*innen, dies herauszufinden.

Scheitern ermoglichen

Sollte ein Projekt einmal nicht gelingen, ist dies nicht schlimm. Es ist dann die Aufgabe der
Roverleiter*innen, eine Atmosphare zu schaffen, um aus den gemachten Erfahrungen lernen zu kénnen.
Dazu sollte das Projekt als erstes reflektiert werden. In einem zweiten Schritt bietet es sich an, die Dinge, die
geklappt haben, zu feiern und daraus eine Motivation fir den nachsten Versuch oder das nachste Projekt zu
ziehen. Denn: Rover*innen scheitern schoner.

Sich ausprobieren konkret

Doch wobei kdnnen sich Rover*innen nun ausprobieren? Wie kann ein Projekt oder eine Aktion aussehen?
Die Antwort: Nichts ist unmaoglich! Wie ware es denn zum Beispiel, bei einem Winterlager im Schnee in einer
Jurte zu schlafen? Im Sommer frih aufzustehen und eine Sonnenaufgangswanderung zu einem Berggipfel zu
starten? Gemeinsam ein groRes Bauprojekt anzugehen? Ein soziales Projekt in der eigenen Gemeinde zu
gestalten? Einen seit zwei Jahren ruhenden Plan wieder hervorzuholen und (angepasst) umzusetzen? Ein
eigenes Lager auf die Beine zu stellen? Eine Stammesaktion zu planen, wie man sie schon immer einmal
erleben wollte? Sich mit Themen auseinanderzusetzen, von denen man vorher noch nie etwas gehort hat?
Unbekannte Orte (in der Nachbarschaft) gemeinsam mit der Roverrunde zu besuchen? Rover*innen fallt
sicherlich etwas Wunderbares ein. Der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.

Siehe auch

Weitere Eintrage im Rover-Wiki:

® Schwerpunkte der Roverstufe
® Projektmethode
® Rover sein motiviert

Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020, 6.
Uberarbeitet Auflage, S. 57, Link zum Onlinedokument

Blogbeitrag: Roverinnen und Rover probieren sich aus

Webseite zu den Schwerpunkten der Roverstufe: https://rover.de/Schwerpunkte

Autor*innen

Carla Meinung, Jonas Limbrock, Johannes Muselmann
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Roverinnen und Rover sind unterwegs

»Rover sind international und interkulturell!“m

Unterwegs sein zur personlichen Weiterentwicklung, dabei die Gemeinschaft der Pfadfinder weltweit splren
und durch die eigene Gruppe unterstutzt werden - wie kann das gelingen, und wie kénnen Roverleiter*innen
darauf Einfluss nehmen?

Piktogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
sind unterwegs

Inhaltsverzeichnis
1 Erfahren der weltweiten PfadfinderbDeWEGUNG ... e 16
2 Unterstltzung durch das LeitUNgStEam ... e e e e e e e e e e aaas 17
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Erfahren der weltweiten Pfadfinderbewegung

Pfadfinder*innen sind Teil einer weltweiten, einzigartigen Gemeinschaft. Weil sich Rover*innen als Teil
dieser Pfadfinderbewegung verstehen, ist das Unterwegssein ein wichtiger Bestandteil der Roverzeit.

Dieses Unterwegssein ist gepragt durch Begegnungen: Begegnungen mit anderen Pfadfinder*innen,
Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kulturen und Religionen. Durch das Unterwegssein kénnen
Rover*innen ihren Horizont erweitern und Uber sich hinauswachsen. Sie profitieren davon und entwickeln

sich personlich weiter.
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Um pragende Begegnungen zu erleben, muss man nicht zwangslaufig durch die Welt reisen oder
Pfadfinder*innen aus fernen Landern treffen. Auch gemeinsame Aktivitdten mit den Roverrunden aus den
Nachbarstammen, dem Bezirk oder Diézesanverband kdnnen pragen. Oft sind bereits hier kulturelle
Unterschiede (gesellschaftlich bzw. in der Pfadfinder- oder Stammeskultur) erkenn- und erlebbar.

Wie kénnen diese Begegnungen gelingen, und wie kdnnen Roverleiter*innen ihre Gruppe dabei
unterstitzen?

Unterstutzung durch das Leitungsteam

Die Roverleiter*innen bieten Inspiration und zeigen, wie unterwegs zu sein gelingen kann. Sie Uberlegen
gemeinsam mit der Roverrunde, welche Mdéglichkeiten es gibt, etwa eine Auslandsfahrt, der Besuch einer
Partnergruppe, ein Haik oder eine internationale Veranstaltung. Die Motivation fir ein solches Vorhaben ist
meist nicht schwierig zu entfachen. Oft scheitern Vorhaben an der Organisation und am Respekt vor dem
Unbekannten. Hier kdnnen Roverleiter*innen die richtigen Fragen stellen, Mdglichkeiten aufzeigen und die
Begeisterung immer wieder anfeuern.

Es kommt hier nicht auf perfekte Projekte und Aktionen an, sondern vielmehr auf die Bereitschaft, sich

immer wieder auf etwas Neues einzulassen.!?! Dies gilt fir Roverleiter*innen ebenso wie fir die
Rover*innen, denen dafur moéglicherweise eine gewisse Angst vor dem Unbekannten genommen werden
muss. Durch die Unterstitzung der Gruppe und der Leiter*innen fallt es leichter, sich auf unbekannte
Projekte einzulassen. Die Gruppe bietet dabei Riuckhalt und Orientierung.

Rover*innen entdecken die Welt am besten selbststandig. Nur so kdnnen Erfahrungen gemacht und die
persdnliche Weiterentwicklung geférdert werden. Hier ist es ein Balanceakt, das richtige Verhaltnis aus
Unterstlitzung durch die Leiter*innen und selbstandigem Handeln der Rover*innen zu finden.

Vieles lauft von selbst ab: Rover*innen sind neugierig, sie haben Lust, etwas Neues kennenzulernen. Mit
guten Gesprachen und Reflexionen Uber das Erlebte konnen die Rover*innen unterstitzt werden.

Belohnung

Unterwegs zu sein bedeutet fir Rover*innen, Mut zu beweisen und Eigeninitiative zu zeigen. Belohnt werden
die Rover*innen durch die Begegnungen, das erlebte Abenteuer und das Spuren der weltweiten
Gemeinschaft. Millionen von Pfadfinder*innen teilen die gleichen Werte - und dieses wunderbare Geflhl wird
erlebbar. Es knupfen sich neue Kontakte und Freundschaften, die in Zukunft gepflegt werden kénnen. Bei
einer internationalen Begegnung kann ein Gegenbesuch geplant werden, eine Brieffreundschaft entstehen
oder es kdnnen die sozialen Netzwerke erweitert werden. Es entstehen Geschichten, die noch Uber die
ganze Roverzeit erzahlt werden und an die sich jeder gerne erinnert.

Denn:
»~Was ist Reisen? Ein Ortswechsel? Keineswegs! Beim Reisen wechselt man seine Meinungen
und Vorurteile.” - Anatole France

Siehe auch

Weitere Zitate rund um Unterwegssein und ein Ratsel zum Zitate raten sind hier zu finden.
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Welche konkreten Méglichkeiten es vom Internationalen Arbeitskreis zur Begegnung gibt ist hier
nachzulesen:

International: Veranstaltungen
International: Partnergruppe
Seminar: Internationale Begegnungen leiten

Eine Persdnliche Sicht dazu gibt es auch in unserem Blog: https://rover.de/blog/2019/05/02/roversein-
bedeutet-unterwegs-zu-sein/

Autor*innen:

Johannes Muselmann, Jan Fligge

1. T Ordnung der DPSG, Hrsg.: Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Neuss, 2020,
6. Uberarbeitet Auflage, S. 57, Link zum Onlinedokument: https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente
/aktionen/verbandsentwicklung/Ordnung_DPSG__Nach_Beschluss_bv85_2019_ .pdf

2. T Rover Leitungshandbuch, Hrsg.: Bundesarbeitskreis Roverstufe, 2002, Neuss-Holzheim, ISBN: 3-
927349-40-2, S. 46.
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Roverinnen und Rover ubernehmen Verantwortung

Wahrend der Roverzeit verandert sich viel, die
Rover*innen bekommen mehr Freiraum, um eigene
Entscheidungen treffen zu kdnnen, gleichzeitig werden
aber auch die Erwartungen an sie gréf3er. Mit
Roverinnen und Rover GUbernehmen Verantwortung
wird diese fur die Roverstufe sehr pragende
Veranderung beschrieben und fur die Arbeit in der
Runde nutzbar gemacht.

Piktogramm zum Schwerpunkt Roverinnen und Rover
Ubernehmen Verantwortung

Inhaltsverzeichnis
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Verantwortung, was ist das uberhaupt?

Aber woher kommt das Wort Verantwortung, das im Alltag ganz selbstverstandlich verwendet wird,
Uberhaupt? In Verantwortung steckt das Wort antworten, das urspringlich bedeutete, sich vor Gericht zu
verteidigen, also fur etwas einzustehen bzw. etwas zu vertreten. Wenn man also den Wortursprung
zugrunde legt, kdnnte man sagen:

Wer Verantwortung ubernimmt, muss auch Antworten geben kénnen.

Verantwortung bezieht sich aber immer nur auf das, was flr den Einzelnen maéglich ist und was sich nicht
seiner Entscheidung entzieht. Man kann also nur verantwortlich sein, wenn man die Freiheit flr eigene
Entscheidungen hat. Freiheit ist in diesem Fall die Mdglichkeit, auch anders handeln zu kénnen. Je mehr
Freiheit, Macht oder Wissen man besitzt, desto gréBer wird auch die eigene Verantwortung.
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Wenn man Verantwortung ubernimmt, dann kann sich das auf vergangene Ereignisse oder auf die Zukunft
beziehen. Fur etwas zur Verantwortung gezogen werden kann man aber nur, wenn man von Anfang an daflr
verantwortlich war.

In einem philosophischen Ansatz verantwortet ein Verantwortungssubjekt ein Verantwortungsobjekt nach
einem BewertungsmaRstab gegenlber einer Verantwortungsinstanz. Ein Beispiel: ,,Der Rover XYZ ist
verantwortlich flir den ordnungsgemafien Abbau der Zelte des Stammes.” Das Verantwortungssubjekt ist in
diesem Fall ,Rover XYZ*, der fur seine Handlungen sowie die beabsichtigten Folgen seiner Handlung
verantwortlich ist. Der ,,Abbau der Zelte” ist das Verantwortungsobjekt, woflir er Sorge tragt. In diesem
Beispiel ist ,der Stamm®” die Instanz, vor der er sich verantworten muss; und der Maf3stab, nach dem die
Verantwortung bewertet wird, ist ,ordnungsgemafR“. Andere Bewertungsmafstabe kdnnen beispielsweise
juristische Gesetze, moralische Regeln, gesellschaftliche Werte, Konventionen oder Standards sein.

Verantwortung in der Roverrunde

Verantwortung zu tragen, ist die Verpflichtung, bestimmte Aufgaben zu ibernehmen und sich dafur
einzusetzen, dass sie bestmdglich umgesetzt werden. Die Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen, ist in
jedem Menschen angelegt. Die Entwicklung dieses Potenzials ist jedoch abhangig von den Erfahrungen, die
man in der eigenen kulturellen und sozialen Umwelt macht. Verantwortung ist lernbar und auf das Lernen
angewiesen.

Die wichtigsten Bereiche, in denen Roverrunden Verantwortung Ubernehmen sollen, sind:

® FEigenverantwortung
® Verantwortung in der Gruppe
® Verantwortung fir Umwelt und Gesellschaft

Eigenverantwortung

Wer eigenverantwortlich ist, Gbernimmt fir sein eigenes Handeln und die selbst getroffenen Entscheidungen
Verantwortung. Das heiBt, die daraus folgenden Konsequenzen werden akzeptiert, und es werden keine
»Schuldigen” gesucht. AuBerdem bedeutet es, Eigenverantwortung fur das eigene Wohlbefinden zu
Ubernehmen.

Verantwortung flr sich selbst umfasst dabei folgende Aspekte:

® Man soll auf die eigene korperliche und mentale Gesundheit achten.
® Man soll Ziele und Winsche haben und sie erreichen wollen.
® Man soll die eigenen Leistungsgrenzen erkennen und respektieren.

Wenn man es schafft, diese Aspekte ausgewogen im Blick zu haben, legt man eine wesentliche Grundlage,
um psychisch widerstandsfahig (resilient) zu werden und zu bleiben.

Die folgenden Punkte sind Moglichkeiten, die Rover*innen helfen kdnnen, erfolgreich ihr Leben zu
bewaltigen:

Einen Sinn im Leben sehen: beispielsweise Uber die Orientierung an persénlichen Werten
Koharenzgefuhl: die Anforderungen des Lebens als verstehbar, bewaltigbar und sinnhaft empfinden
Positive Emotionen: regelmaRig fur positive Geflhle und Stimmungen sorgen, auch in stressigen
Situationen
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® \Widerstandsfahigkeit (Resilienz): aktiv an verschiedenen Lebensbereichen mitwirken, Situationen als
kontrollierbar empfinden und Anforderungen als Herausforderung annehmen
Selbstwertgefuhl: positiv auf die eigene Person blicken
Aktives Coping: Stress sowie kritische oder traumatische Lebensereignisse aktiv bewaltigen, z. B. mittels
problemorientierter Losungsstrategien

® Selbstwirksamkeitserwartung: iberzeugt davon sein, schwierige Situationen aus eigener Kraft bewaltigen
zu kénnen

® Optimismus: zu positiven Ergebniserwartungen und positiven Ursachenzuschreibungen von Ereignissen
tendieren
Soziale Unterstitzung: auf ein funktionierendes soziales Netzwerk zugreifen kénnen
Kognitive Flexibilitat: auf veranderte Umweltbedingungen durch Flexibilitat im Denken und Handeln
reagieren

® Religiositat/Spiritualitat: an Gottesdiensten teilnehmen bzw. sich mit Sinnfragen des Lebens beschaftigen

Verantwortung in der Gruppe

Je umfangreicher die Aufgaben werden, desto haufiger ist es notwendig, Verantwortlichkeiten fr die
jeweilige Situation zu klaren. Der Leitung fallt dabei die Aufgabe zu, die Verantwortungsibernahme zu
begleiten. Und wo es notwendig ist, muss sie Transparenz herstellen. Dabei gilt es, zwischen der Person und
dem Bereich, fur den sie Verantwortung Ubernimmt, zu unterscheiden. Es ist sinnvoll, sich mit den
Rover*innen daruber zu unterhalten, wie viel Verantwortung sie tragen wollen und kénnen. Mit wachsender
Freiheit und Selbststandigkeit erweitern sich die Bereiche, fir die Verantwortung Gbernommen werden muss
und darf.

Leiter*innen Ubernehmen oft die Aufgabe von Moderator*innen. Die Leitung versucht sicherzustellen, dass
die Verantwortung weder eine Unter- noch eine Uberforderung wird. Die Aufgabe ist es, bei Uberforderung
schitzend einzugreifen (z. B. bei zu hohen Anforderungen aus der Leiterrunde). Dabei darf aber nicht der
Raum fur persdnliche Verantwortung eingeschrankt werden.

Verantwortung fur Umwelt und Gesellschaft

Papst Franziskus stellt in der Enzyklika ,Laudato Si“ die Verantwortung anderen Menschen und der Umwelt
gegenuber in den Mittelpunkt. Sein Ziel ist ein weltweiter Dialog, um Lésungen fir die Zukunft des Planeten
zu finden. Er formuliert ethische Uberlegungen, die sich ausdriicklich auch an andersgldubige oder nicht
gldubige Menschen richten.

Die meisten Menschen in Deutschland haben eine positive Einstellung zur Umwelt. Im Alltag spiegelt sich
das jedoch oft nicht im Verhalten wider. Dies hangt mit individuellen Mdglichkeiten, mit gesellschaftlichen
Konventionen und fehlender Eigeninitiative zusammen. Ein wichtiger Faktor fur notwendige
Verhaltensanderungen ist die moralische Wertschatzung durch andere.

Beim Umgang mit der Umwelt geht es um die Folgen flur die Menschen, und zwar fur alle Menschen. Zum
einen mussen die BedUrfnisse aller heute lebenden Menschen berlcksichtigt werden, zum anderen die der
zukinftigen Generationen. Wer handelt, ist in der Verantwortung, die Folgen seines Handelns zu prifen.
Dieser Gedankengang lasst sich auf unseren Umgang miteinander, also auch auf unsere gesellschaftliche
Verantwortung, Ubertragen.
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Anerkennung fur die notwendigen Verhaltensanderungen kédnnen Rover*innen in ihrer Runde und durch die
Leiter*innen erfahren. Gruppenstunden und Aktionen bieten eine gute Mdglichkeit, das eigene Verhalten zu
hinterfragen und Handlungsalternativen auszuprobieren. Konkret kann man z. B. anregen, dass die Runde
sich mit einem nachhaltigen Speiseplan beim Lager auseinandersetzt oder gemeinsam die Mdglichkeiten,
den eigenen CO2-FuRabdruck zu kompensieren bzw. reduzieren, Uberpruft.

In der Roverzeit werden grundlegende Werte ausgebildet. Daher spielt neben der persénlichen Umgebung
auch die globale Perspektive eine Rolle in der Roverarbeit.

Als Leiter*innen Verantwortung ubernehmen

Als Leiter*in tragt man selbstverstandlich auch Verantwortung in vielfaltiger Art und Weise. Die folgenden
sechs praktischen Grundsatze sollen eine Grundlage fir das Leitungshandeln geben.

1. Beginne bei Dir selbst!

Gib mit deinem FUlhrungsstil ein gutes Beispiel ab. Damit motivierst du deine Runde, Verantwortung zu
Ubernehmen. Denke z. B. an die Dinge, die du aufgeschoben hast, in der Hoffnung, dass ein anderer sie
erledigt, und erledige sie selbst. Ehrliche Fihrung folgt dem Grundsatz: , auf Worte Taten folgen lassen”.

2. Zeige Wege auf!

Leiter*innen fuhren eine Gruppe. Wenn du deine Rover*innen fragst, welche Mittel sie bendtigen und wie sie
ihre Ziele erreichen wollen, kannst du herausfinden, was sie tatsachlich motiviert. Deine Aufgabe als
Leiter*in ist es, die Fertigkeiten und Fahigkeiten deiner Runde zu férdern. Wenn die Rover*innen sich
motiviert fiUhlen, werden sie auch Verantwortung Ubernehmen.

3. Fordere groBe Herausforderungen!

Gruppenzusammenhalt hat viel mit Motivation zu tun. Du musst es schaffen, dass deine Runde
Herausforderungen sucht und die Roverstufe als Ort versteht, an dem man etwas umsetzen kann. Nur so
kannst du die Lust auf Erfolg und auf das Erreichen von Zielen wecken. Habe dabei immer auch jede*n
Einzelnen aus der Roverrunde im Blick und férdere die individuellen Begabungen und Fertigkeiten.

4. Hilf dabei, klare Ziele zu definieren!

Als Leiter*in gibst du die Ziele fur die Runde nicht vor, sondern du hilfst den Rover*innen deiner Gruppe
dabei, fur sich selbst zu erarbeiten, was sie gemeinsam mittel- und langfristig erreichen méchten. Achte
darauf, dass die Entscheidungen mit allen getroffen und maoglichst alle Winsche und Bedirfnisse
berlcksichtigt werden. Ziele missen anspruchsvoll, realistisch und erreichbar sein, sonst nehmen sie der
Runde die Motivation.

5. Fordere Verantwortungsgefiihl ein!

Um die Runde dazu zu bringen, Verantwortung zu Gbernehmen, musst du die einzelnen Aufgaben eines
Projekts deiner Runde kennen. Habe im Blick, wann einzelne Arbeitsschritte abgeschlossen sein sollen, wie
viel Zeit das in Anspruch nehmen wird, wie die Umsetzung erfolgt usw. Hilf deiner Gruppe, Transparenz bei
einem Projekt herzustellen und stelle sicher, dass alle zu Wort kommen und der Beitrag zum Projekterfolg
von allen Rover*innen sichtbar wird. Das steigert die Eigenverantwortlichkeit der Gruppe und somit auch
langfristig die Motivation.

6. Gib ausreichend Feedback!
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Als Leiter*in musst du bereit sein, der Runde zu verschiedenen Zeitpunkten Feedback zu geben. Eine
Rickmeldung, egal ob sie positiv oder kritisch ist, baut Vertrauen auf und motiviert Rover*innen nachhaltig.
Versuche, dabei immer Vertrauen in das Kénnen deiner Gruppe zu signalisieren. Beschreibe deine
Beobachtungen méglichst konkret und wertschatzend.

Siehe auch

Methoden und Ubungen fiir die Roverrunde zum Themenkomplex Verantwortung
Autor*innen

Christoph Rechsteiner
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